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AUDIENCIA PUBLICA
EN EL CONGRESO

1- Un convenio unico y 1as 7 horas para toda la actividad.
2- Defensa de todos los puestos y condiciones de trahajo.
3- Pago de los Bonos de Participacion adeudados a todos los

telefonicos.
Anotate para participar.
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AUDIENCIA PUBLICA

pesar de que alin restalaformalidad de una

aprobacién de lafusién de Telecom con Ca-

blevisién por parte de la Comisién Nacional
de Defensa de la Competencia, que deberia darse
enabril, lapatronal de Clarin viene avanzando a paso
firme y de hecho con una fusién que ya esta gene-
rando traslados masivos de comparieros de una
empresa a la otra, asi como presiones crecientes
impulsadas desde el presidente de Telecom, Carlos
Moltoni para “terminar con los juicios a la empresa’,
reduccién del teletrabajo que se profundizé este
ano, aprietes y “retiros voluntarios” para los que no
acepten los cambios en las condiciones de trabajo
que se estan extendiendo atodos los sectores y rin-
cones del pais.

Frente a este cambio tan trascendental, hasta el
momento la mayoria de los sindicatos y federacio-
nes de laactividad, no se han pronunciado y mantie-
nenunsilencioderadio.Peroestafusién preanuncia
un ataque enregla alos trabajadores y una concen-
tracion sin precedentes de todos los servicios con-
vergentes del famoso ‘cuddruple play” (telefonia
fija, mévil, trasmisién de datos/Internety television).
En materia de fusiones, contamos con el antece-
dente negativo de la compra de Nextel por Cablevi-
sién que termind con cientos de despidosyy cierre de
edificios.

Frente a esta situacion que avanza hemos plan-

teado en una reunién de Comisién Directiva de
Foetraelafio pasado,yendiferentesinstancias,una
discusién y pronunciamiento de las organizaciones
obreras contra las consecuencias que conlleva la
nuevafusién paralos trabajadores.
Y como parte de esto, a fin del afio pasado hicimos
entrega alos maximos dirigentes de Foetray dimos
conocimiento atodo el gremio de un proyecto de ley
que elaboramos con ladiputada de los trabajadores
RominaDel Pla.

Este plantea, en primer lugar, que se suspenda la
fusién Telecom-Cablevision hasta que se garanti-
cen todos los puestos y condiciones de trabajo por-
que no queremos que ésta sea la puerta de entrada
para la pérdida de empleos y la aplicacién de la re-
formay flexibilizacién laboral en el gremio que viene
avanzando por la ausencia de una politica de lucha.
En segundo lugar, el proyecto plantea que Telecom
tiene que cancelar la deuda que arrastracon los tra-
bajadores telefénicos desde la privatizacién de En-
tel, cuando asumié el compromiso de pagar los Bo-
nos de Participacién en las Ganancias (algoalo que
se nego llevando a miles de juicios y un fallo de la
Corte Suprema de Justicia que ratificé la obligacién
de la patronal de pagarlos Bonos hace afios).

La fusién no es un problema exclusivo entre patro-

La Honorable Camara de Diputados de la Nacion resuelve:

La suspensién de la Fusién de TELECOM con CABLEVISION, el cumplimiento del
pago de los Bonos adeudado a los trabajadores y la defensa del servicio universal a

todos los usuarios y consumidores.

N

nales privadas, como plantean algunos, sino que
afecta directamente a los trabajadores y usuarios
de un servicio publico fundamental.

Convocamos a una audiencia publica en el
Congreso Nacional para el proximo 15 de
marzo (17hs en el Anexo, Av. Rivadavia 1864),
con el propésito de que se discutan en la cajade re-
sonancia que es el Congreso, los alcances de esta
megafusién. Invitamos a todos los compafieros de
la actividad de las telecomunicaciones, las organi-
zaciones gremiales, diputados e interesados a ano-
tarse para participar.

Vamos por:

1. Un convenio unico y las 7 horas para toda la
actividad.

2. Defensa de todos los puestos y condiciones
de trabajo.

3. Pago de los Bonos de Participacion adeuda-

dos atodos los telefonicos.
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PABLO EIBUSZYC

Intregrante Comision Directiva FOETRA

A

Se suspende la transferencia de CABLEVISION SOCIEDAD ANONINA
a TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA y el control societario
delaempresa TELECOM ARGENTINA SA por CABLEVISION HOLDING
SOCIEDAD ANONIMA.

TELECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA debe cumplir con los
Pliegos de privatizacion de ENTEL (Empresa Nacional de Telecomuni-
caciones) consistente en el pago del 10% de la ganancia imponible y
emitiendo en dicha proporcion los Bonos de participacion en las ga-
nancias para todos los empleados vinculados a dicha empresa, y para
quienes hayan perdido su relacion laboral y/o sus descendientes.

Para leer los fundamentos del proyecto ver la edicién especial del boletin
naranja de enero en: www.actnaranja.com.ar

Se suspende la Fusion de CABLEVISION SOCIEDAD ANONINA y TE-
LECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA hasta que se garantice la
prestaciény acceso de la poblacion a los diversos servicios de teleco-
municaciones, que debe ser universal, atodas las localidades y zonas
del pais.

Se suspende la Fusiéon de CABLEVISION SOCIEDAD ANONINAy TE-
LECOM ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA hasta que se garanticen
los puestos y condiciones de trabajo, en un convenio Gnico de la acti-
vidad de todos los trabajadores de CABLEVISION, TELECOM, PER-
SONAL, ARNET, FIBERTEL Y NEXTEL.

Comuniquese al Poder Ejecutivo. De forma.



8 DE MARZ0:

zaciény luchapor el diainternacional de la

mujer trabajadora. Este afio, el 8 de marzo,
estard ademas en el camino de las luchas contra
los despidos en el INTI, en el Hospital Posadas, en
la mina de Rio Turbio, en Fanazul y en los ingenios
azucareros del norte.
Este 8 de marzo se da en un momento crucial, de
pelea contra el ajuste que tiene por protagonista a
las mujeres. Por eso el 8M no es un diameramente
recordatorio sino de lucha, donde los Sindicatos
deben sumarse al reclamo e impulsar un Paro Ac-
tivo por las reivindicaciones y derechos de las tra-
bajadoras, contra toda forma de violencia y opre-

E | 8 de marzo es unajornada de paro, movili-

BELEN DIAZ
Delegada Edificio Florida

un acta entre representantes de Telefonica/

Movistary directivos de FOETRA (O. ladarola, C.
Marin, A. Tagliacozzo y M. Lopez) que plantea uni-
ficar las oficinas comerciales de Telefénica y Mov-
istar en “CENTROS DE EXPERIENCIA DE CLIENTES”
(CECS) donde se atenderan todos los servicios fijos,
moviles, digitales y de television.
Estos “Centros de Experiencia” realizaran una
“gestion integrada” de todas “las tareas de venta,
posventa, retencién y fidelizacion” (Articulo 3 del
acta) incluyen la posibilidad del corrimiento de hor-
arios de apertura y/o cierre hasta las 19 horas con
“jornadas de trabajo escalonadas”y “horarios rota-
tivos”. El acta plantea ademas que “la Empresa po-
drd establecer el cumplimiento de la jornada sema-
nal de martes a sdbados” (Articulo 8) introduciendo
la semana desplazada cuando corresponderia un
sistema de turnos diagramados con francos sema-
nal y pago del plus correspondiente o las horas ex-

E 127/12/17, cerrando el afo pasado, se firmé

coe

sion, y por el derecho al aborto, legal, seguroy gra-
tuito.

Que se discuta este proyecto en el Congreso pre-
sentado por un conjunto de diputadas, es un gran
triunfo del movimiento en ascenso de las mujeres
trabajadoras. El gobierno aclaré que su politica
sera otorgar ‘libertad de conciencia’ a sus diputa-
dos y senadores. No ignoramos las maniobras del
gobierno que subyacen a esta habilitacién adiscu-
tireltemaen el Congreso. Y advertimos que luego
de 30 afios de lucha incansable, de profundos de-
bates alos que el parlamento dio la espalda, no va-
mos a conformarnos con sélo un debate, sino que
vamos por la aprobacion del derecho al Aborto Le-
gal, seguro y gratuito. La Unica garantia para que
eso ocurra es esforzarnos para multiplicar la movi-
lizacién callejeray la adhesion popular que hoy ya
es altisima

Que se discuta la legalizacién del derecho al
aborto es el fruto de una lucha, pero también de la
enorme crisis que atraviesa Cambiemos y sus pla-
nes de ajuste.EI8 de marzo estaremos enlasesion
especial rodeando el Congreso para exigir que se
apruebe laley. Todas las organizaciones y sindica-
tos,empezando por FOETRA, deben pronunciarse
por estareivindicacion,impulsando la discusién en
las oficinas y una accién concreta de paro y movili-
zacion.

tras. También se habilita una nueva modalidad” de
“atencion virtual” desde un centro comercial a otro,
para evitar los tiempos muertos no vaya a ser que
el trabajador se tome un descanso ante la ausencia
de“clientes”.

Lo positivo del acta seria la reduccion de la jornada
laboral de los trabajadores de Movistar que pasaria
de 9 a 8 horas diarias, que surge segun el acta de
reducir 45 minutos los descansos de una hora a
30 minutos para el almuerzo y eliminar el descan-
so de 15 minutos para el refrigerio. Asi y todo, el
acta de “integracién” solo integra los “productos”
de la empresa y el lugar fisico, pero mantiene las
diferencias de convenio, condiciones de trabajo,
jornada laboral y salario entre los trabajadores de
Telefénica y Movistar. La jornada laboral de 7 ho-
ras (lucha histérica que se consiguié y se defendié
incluso bajo la dictadura) se mantiene para las tra-
bajadoras que vienen de las oficinas comerciales
de Telefénica y la jornada de 8 horas para los que
vienen de Movistar que contindan con un salario
inferior a los trabajadores de 7 horas, que ahora
reciben la incorporaciéon de una mayor carga de
trabajo, al igual que los comparieros de Movistar.
Que en ambos casos deberian tener una recate-
gorizacién pero que segun el acta las categorias se
daran de acuerdo con la aceptacion de los cambios
en las condiciones de trabajo (semana desplazada,
horarios, etc).

La integracion de las oficinas comerciales de
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* Licencias pagas por convenio por violencia
de género

* Igualacién del item que percibimos por
“guarderia” al costo real de un jardin maternal
y que lo cobren también los compaiieros.

* Ampliacion de los dias pagos de enfermedad
familiar. Y por maternidad y paternidad.

* Dia femenino.

* Que todos los hijos de compaieras/os pue-
dan acceder a la colonia del predio de Ezeiza
que Telecom este afio dejé de bridar.

= Convenio Unico y 7 horas. Aumento salarial
de emergencia para compensar la pérdida por
lainflacién.

» Suspension de la fusion de Telecom con Ca-
blevision hasta que se paguen los Bonos y se
garanticen todos los puestos y condiciones de
trabajo.

» Basta de discriminacion y acoso laboral en
las empresas. Por igualdad de oportunidades
atodos los puestos laborales.

» Basta de violencia a la mujer. Ni una menos,
el Estado esresponsable.

» Educacion sexual para decidir, anticoncepti-
vos para no abortar y por el aborto legal, se-
guroy gratuito para no morir.
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Telefénica y Movistar en los “Centros de Experien-
cia” (CECS) vulnera en forma palpable y directa el
principio de “A igual tarea, igual remuneracion”
(articulo 14 Bis de la Constitucion Nacional) y ge-
nera una discriminacién entre trabajadores en una
misma oficina comercial donde la empresa acaba
de anunciar que unifica la marca Telefénica/Movis-
tar para tener“una sola voz".

La unificacion de los CECS plantea como
nunca la necesidad de unificar el CCT (Conve-
nio Colectivo de Trabajo) defendiendo la jor-
nada laboral de 7 horas para todos. Incluyendo
un régimen de descansos acorde a la tarea de
atencion al publico, para defender la salud de
los trabajadores y las dotaciones necesarias
para cubrir las oficinas comerciales. Por otra
parte, tanto para los trabajadores provenientes
delas oficinas comerciales de Telefonicacomo
de Movistar deberian tener una recategoriza-
cion automatica por la incorporacion de las
“nuevas tareas”. Las actas convencionales no
se deben firmar sin pasar primero por la discu-
siony aprobacion de los trabajadores.
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bajando las prestaciones hasta dejar sin co-

bertura (SANCOR SALUD) a miles de trabaja-
dores telefénicosy sus familias.
A pesar de la gravedad de la situacién la direccién
de la FOEESITRA que dirige OSTEL, encabezada
por Daniel Rodriguez (de Bahia Blanca), no dio
respuestas. Por el contrario, mostraron un desinte-
rés dejando de atenderlosllamadosyreclamosde
los afiliados. La prestadora Sancor Salud denuncié
“incumplimientosyfacturasadeudadas’, mientras
que OSTEL denuncié a Sancor Salud poraumentar
las prestaciones cuando renegociaba el contrato.
Entre ambas partes se pasaron la pelota, siendo
unaresponsabilidad compartida. Perono esla pri-
mera vez que OSTEL cesa bruscamente una pres-
tadora. Antes sucedié con Medicus, Galeno de-
mostrando un desmanejo y vaciamiento de la
Obra Social. Hace afos la FOEESITRA resolvié el
pasaje de los jubilados al PAMI y antes de eso fue

E nunveranointenso,laObraSocial OSTEL fue

rematando los bienes e inmuebles (Avenida Diaz
Vélez en Bs. As.) que acompano el proceso de pri-
vatizacién creciente de la salud fomentada impul-
sado por los sucesivos gobiernos con la“desregu-
lacion” de las obras sociales, el crecimiento de las
“prepagas”y los “planes” que buscan lucrar con la
salud delos trabajadores.

La medicina privada hace tiempo que domina la
atencién médica de las obras sociales, al margen
de todo control de los afiliados. El vaciamiento
creciente de Ostel no nace de un repollo. Este
“modus operandi” tiene que ver con una politica
de entrega mas general de la direccion de la
FOEESSITRA, que en su ultimo Congreso al aio
pasado llevd al ministro (negrero) de trabajo,
Jorge Triaca, para para que lo inaugure presen-
tando un nuevo sistema de pasantias y precariza-
cién laboral. En ese congreso no se discutio la si-
tuacién de OSTEL pero si, la intervencién de sindi-
catos como el de Misiones, para evitar el triunfo de
la ListaNaranjaque gandlas elecciones.

Ahora OSTEL recontrata a otra prestadora (ENSA-
LUD) con evidentes deficiencias a la anterior y la
consiguiente pérdida de tratamientos médicos,
historias clinicas, etc.

Lareforma laboral que consensuo el gobierno con
el triunvirato de la CGT tiene un capitulo especial
dedicado alas obras sociales. Que plantea la crea-

ciéndeuna“Agenciade EvaluacidndeTecnologias
de Salud’, con directores designados por el Poder
Ejecutivo, para determinar, en caso de disputa con
el paciente, silas obras sociales o prepagas deben
cubrir un determinado tratamiento o no. Esta
norma pedida especialmente por la burocracia
sindical “apunta a reducir demandas contra obras
socialesy prepagas’, esdecirareducirla cobertura
desaluddelos trabajadores.

Frente ala descomposicion de la burocracia sindi-
cal que pone enriesgo la salud de las familias tra-
bajadoras planteamos la apertura de los libros
contables de las obras sociales tanto de OSTEL
como OSPETELCO y prepagas y su control por
parte de comisiones electas de afiliados, familia-
res, profesionales y técnicos. Y la defensa de un
sistema de salud integral, estatal, gratuito y de ca-
lidad paratodala poblacion.
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PATRICIA PEREYRA PABLO EIBUSZYC
Edificio Lomas de Zamora Edificio Libertad
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Seguramente paraalgunostrabajadores telefénicos
paso desapercibido que la comisién directiva de
FOETRA no se pronuncié ni convocé a la moviliza-
cién del 21 de febrero llamada por la CGT alineada a
Moyano, la Corriente Federal y la CTA Yasky. UPJET y
CEPETEL, que agrupan al Personal Jerarquico y Pro-
fesional, si convocé, aunque restringiendo la partici-
paciénalosdelegados.Alahoradebuscarunaexpli-
caciénaunanuevaausenciade FOETRA en unamo-
vilizacién obrera contra la politica del gobierno,
tiene que ver con la posicion de Osvaldo ladarola,
secretario general de Foetra, que integra el MASA
(Movimiento de Accidn Sindical Argentino, junto a
Viviani de los taxistas, Sasia de la Unién Ferroviariay
Pignanelli del SMATA) que el aiio pasado le dio la es-
palda a todas las movilizaciones porque viene te-
jiendo acuerdos con el gobierno, con pésimas con-
secuencia para los trabajadores. Como la
flexibilizacion laboral del convenio ferroviario junto
con una paritaria a la baja firmada por Sasia, que
suena para encabezar la CGT aliada al gobierno, a
partirdelafractura deltriunvirato.
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En caso de divergencias y ante hechos importantes,
la decision del Sindicato debe pasar por un plenario
de delegados de Foetra, donde se pueda debatiry
votar la participacion o no de la organizacion gre-
mial.Incluso cuandotenemosdiferencias profundas
con Moyano que no trazé ninguna perspectiva para
los miles de trabajadores que nos movilizamos. Por
eso el 21F participamos con un planteo y una co-
lumnaindependientejuntoasindicatos combativos
—queintegraron entre otros el Sutna, la Unién Ferro-
viaria Oeste, la AGD-UBA, las seccionales antiburo-
craticas de ladocencia en Sutebay Amsafe, el Sitraic,
el Polo Obreroydecenas de cuerpos de delegados.

La didspora de los conflictos, mientras el gobierno
busca avanzar sobre los trabajadores no es un error
episodico. Tiene que ver con una posicion politica
que se vio claramente expuesta el 21F donde tam-
poco se planteé una medida de apoyo a las luchas
contralos despidos en el INTIque ya lleva mas de un
mes de ocupacién y paralizacion total. O de los tra-
bajadores que enfrentan los techos salariales como
los docentes y bancarios. Los oradores del acto del

POR EL CASTIGO A LOS ASESINOS Y REPRESORES
DE AYER Y DE HOY, CONTRA LA REPRESION A LAS LUCHAS POPULARES Y POR LA LIBERTAD Y
EL DESPROCESAMIENTO DE TODOS LOS LUCHADORES OBREROS Y POPULARES

21F se pronunciaron, en cambio, por el armado de
un “frente opositor”al gobierno - (“Unidos somosin-
vencibles”) - que jugaria sus cartas en octubre de
2019.Y que no es otra cosa, asi se plantea, que la uni-
daden el PJ-socio del macrismo enlas 100 leyes an-
tiobreras que le votaron en el Congreso - y la buro-
cracia sindical, que viene firmando las paritarias a la
baja del 12y 15%. Frente a esto la Naranja Telefénica
sesumaalaexigenciade quelaCGT,las CTAsytodos
los sindicatos convoquenaun Paro Activo Nacionaly
Plan de Lucha para derrotar la politica de despidos,
ajusteytechoalas paritarias.Y un Congreso de Dele-
gados de base con mandato de asambleas en cada
gremio.

A LA REFORMA LABORAL Y LOS
DECRETAZ0S

PARITARIAS SIN TECHO QUE CUBRAN
LA CANASTA FAMILIAR CON CLAUSULA
GATILLO POR INFLACION DEROGACION
DE LA REFORMA PREVISIONAL



