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INCONSULTAS FIRMADAS RECUPERAR LA POR LAS 7 HUBASY Pon “NA N“EVA DIRECCION EN FOETRA
CON LAS EMPRESAS DEMOCRACIA SINDICAL ~ EL CONVENIO UNICO - . . - . .
Fuera la burocracia sindical Paritarias sin techo. Por las 7
- : : horas y el convenio tinico.
AGRUPACION CLASISTA Abajo el ajuste de Macri - '
las telefonicas y Clarin Categoria y pago de los honos
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BASTA DE VERSOS EN PERSONAL, MOVISTAR Y NEXTEL

POR LAS 7 HORAS

Y EL CONVENIO UNICO

Hace anos que la AyB viene amagando con
declaraciones pomposas que van a luchar por
la unificacion de convenio fija-mévil, pero la
verdad es bien diferente. Hace 5 afios comen-
z6 el proceso de incorporacion de las méviles
al convenio FOETRA, 20 afos esperaron los
trabajadores de las mdviles dicha incorpora-
cién con la esperanza de acceder a un conve-
nio que incluyera la telefonia mévil y las com-
plejidades de un trabajo en un rubro gue
desde siempre se ubica dentro de los mas
conflictivos e insalubres. De un lado, el mal
trato de los usuarios por un servicio deficiente
y caro. Del otro, las presiones que aumentan
por estar en el Convenio FOETRA CCT 676/13
a la baja (ver cuadro comparativo aparte).

La incapacidad y el desinterés les permitié
tejer alianzas con el gobierno anterior y el
actual, que garantizo a las empresas parita-
rias a la baja, y en lo particular el convenio
(676/13) que establece una jornada laboral
de 9 horas, sin consulta, ni lucha de ningun
tipo. Equipararon, pero a la baja. Transforma-
ron lo que podria haber sido un progreso en la

lucha contra la precarizacién, en el asiento de
la flexibilizacién laboral del convenio de
Foetra. Con una burocracia sindical en una
paralisis complice del ajuste de Macri y las
empresas. Los trabajadores de las mdviles
hemos sido durante afos excluidos de una
participacién real por medio de maniobras
que bloquearon la participacion en las asam-
bleas y una representacion inferior en canti-
dad de delegados (Convenio Foetra N° 676) de
los gue deberiamos tener en el plenario.

En momentos donde las empresas vienen
con la unificacion de tareas bajo la batuta del
cuadruple play, para imponer una brutal flexi-
bilizacién laboral, con la nueva politica que
trae bajo el brazo el grupo Clarin/Cablevision
tanto en Personal como Nextely Telefénica no
se queda atrds, necesitamos un sindicato que
enfrente el ajuste que estan aplicando. Por la
participacién irrestricta de los trabajadores
de las moviles en las asambleas generales y
asambleas de edificios para garantizar el
mandato. Equiparacion del convenio Foetra
fijo—movil. Recategorizacion real de logistica

y cajas. Pago del premio (sueldo 14). Basta de
sumas variables y descuentos por presentis-
mo. Que se respete el derecho de las moviles
a participar de las asambleas.

Porun plan de lucha que trace el objetivo de
conseguir las 7 horas y unificar el convenio.
Por una nueva direccion en FOETRA el 18 de
mayo vota Granate Blanca

Guido Fuentes

Para que nos organicemos contra todo tipo de violencia hacia las mujeres y para que se incorpore al convenio:

AMPLIACION DE COSTEEN LOS
DIAS DELICENCIA ~ COSTOS TOTALES
PORENFERMEDAD ~ PARALOS
FAMILIAR COMPANEROS Y

LAS COMPANERAS

AMPLIACION DE
DIAS DE LICENCIA LICENCIA PAGA
POR MATERNIDAD  POR VIOLENCIA DE
Y PATERNIDAD GENERO A CARGO

DE LAS EMPRESAS

CREACION DE
JARDINES MATERNO CUPO TRANS
PATERNALES EN
TODOS LOS RECUPERAR LAS
EDIFICIOS CONQUISTAS QUE
0 QUE LAS EN VARIOS
EMPRESAS SECTORES

FUERON
ENTREGADAS
COMO SACAR

DE LAS TAREAS
DE ATENCION

Y TAREAS
RIESGOSAS A LAS
EMBARAZADAS.

NINGUNA
DISCRIMINACION
PARA ACCEDER A
LOS PUESTOS
CONVENCIONALES.
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Belén Di
eéwen blaz,

Basta de femicidios y violencia de genero.
Ni una menos. El Estado es responsable.

El 18 de mayo recuperemos Foetra

RECUPERACION
DEL DIiA FEMENINO.

y la Secretaria de Género

EL 18/05 VOTA GRANATE BLANCA

FUERA LA

BUROCRACIA SINDICAL

JOSE SOSA
Candidato a Vocal

FLAVIO PEREYRA

Candidato a Sec. de Prensa

Para derrotar el ajuste de Macri, las
empresas telefénicas y Clarin,
una nueva direccién, independiente de las
empresas y los gobiernos.

La azul y blanca viene firmando actas con
las empresas sin discutir ni aprobar por
ningun trabajador que ni siquiera se publican
en la pdgina de FOETRA. NO podemos seguir
con convenios a la baja y topes en las parita-
rias. Necesitamos una recomposicion salarial
del basicoy los adicionales: antigliedad, guar-
dias, manejo, etc.

Ante la convergencia de las telecomunicacio-
nes necesitamos un Convenio Unico, con 7
horas para todos, la recategorizacion de secto-
res de acuerdo a las tareas y garantizando el
principio de "a igual tarea, igual remuneracién”.

Para defender la estabilidad laboral no
como en Nextel, comprada por el grupo
Clarin, donde pasaron los despidos, al igual
que entre los tercerizados y fuera de conve-
nio, situacién que atraviesan durante afios
miles de trabajadores telefonicos.

El pago de los Bonos de participacion no
puede ser una cuestion judicial de cada com-
panero. Cuando impulsamos el "proyecto
Pitrola” denunciamos el papel de las privati-
zadas impulsando audiencias publicas masi-

MATIAS TOMASELLO
Candidato a Prosecr. de Asuntos Prof.

PABLO EIBUSZYC
Candidato a Secretario Adjunto

BELEN DiAZ
Candidata a Sec. de Género

vas y movilizaciones a las empresas. La
directiva azul y blanca "tomo” el reclamo...
pero para desviarlo: presentando un "proyec-
to Recalde” que omite el retroactivo por los
anos adeudados y no fija ningln porcentaje
para el pago hacia adelante, dejando al minis-
tro jTriacal a cargado de resolverlo? Una poli-
tica de compromiso con las patronales para
no ir a fondo en la lucha por el pago de los
Bonos. Y lo mismo sucedid con el reclamo por
la abolicién del impuesto al salario o el 82%
movil para los jubilados.

Recuperemos Foetra y pongdmoslo al
servicio de los telefonicos. Por la estabilidad
laboral, el salario, el pago de los Bonos y la
mejora del convenio. Hace 20 afios que lada-
rola y Marin estan al frente de Foetra y tam-
bién dirigen el Fondo compensadory la obra
social. La vieja burocracia marron se recon-
virtié y volvio y hoy apoya y es candidata de la
lista azuly blanca. Por primera vez impiden el
ingreso de los candidatos a Telecom y lo
mismo en Movistar y Personal donde los
trabajadores votaran por primera vez. Nesita-
mos una nueva direccién.

GRANATE BLANCA.

Pahlo Eibuszyc



