NUESTRAS CANDIDATAS

RECUPEREMOS
LA SECRETARIA
DE GENERO Y FOETRA

-

MARIA FERNANDA CARBALLAL GUILLERMINA DUHALDE ' SILVIA VERMI
Candidata a Revisores de Cuentas Titulares Candidata a Consejo de Representantes Titulares Candidata a Representantes par empresa Telecom

Belén Di
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LAS MUJERES DESDE CADA LUGAR DE TRABAJO, DE ES-
TUDIO O EN LOS BARRIOS, NOS ORGANIZAMOS EN
FORMA INDEPENDIENTE Y DECIMOS jBASTA!

BASTA DE VIOLENCIA: jNI UNA MENOS! jEL ESTADO ES
RESPONSABLE!

HACE TIEMPO QUE NUESTRAS REIVINDICACIONES COMO
- 1 TRABAJADORAS SON POSTERGADAS POR LAS CONDUC-
< : CIONES GREMIALES QUE VAN DEJANDO EN EL CAMINO
i -~ DERECHOS Y CONQUISTAS FUNDAMENTALES.

CAROLINA DE JESUS PATRICIA PEREYRA |~ “1 CYNTHIA GUIGON
Candidata a Consejo te Representantes Suplente Candidata a Consejo de Representantes Titulares Candidata a Congresal Titular FATEL.

L

AGRUPACION CLASISTA

GRANATE
BLANCA

EN LA LISTA

1 “
MARIELA ACOSTA | CINTIA BENITEZ

DANIELA OCARA PISANO

Candidata suplente a congresal de FATEL. Candidata a Consejo de Representantes Suplente Candidata a titular a congresal FATEL



EL 18 DE MAYO VOTEMOS A LA GRANATE-BLANCA

LA SECRETARIA DE GENERO DE
FOETRA DEBE ESTAR AL SERVICIO DE
TODAS LAS COMPANERAS. PARA
PELEAR CONTRA LAS CONDICIONES
MATERIALES QUE HACEN QUE VIVA-
MOS OPRIMIDAS, DISCRIMINADAS Y
VIOLENTADAS POR UN SISTEMA QUE
NOS EXPLOTA EN NUESTRA CONDI-
CION DE MUJERES Y TRABAJADORAS:
LUCHEMOS JUNTAS POR UNA SECRE-
TARIA DE GENERO QUE LLEVE ADE-
LANTE LAS REIVINDICACIONES E IN-
CORPORE AL CONVENIO TELEFONICO
LAS SIGUIENTES REIVINDICACIONES:

VIVIANA CARRANZA  PABLOEIBUSZYC ~ CARLOS ARTACHO TOMAS DEVOTO

SERGIO S0STO
A T e et s Al Tarfta 3t bl Lardi.c 35, 2 MurlosPal. Lo e s Uier ity

POR UN SINDICATO
INDEPENDIENTE
DE LAS EMPRESAS
YLOS GOBIERNOS

LICENCIA POR VIOLENCIA DE GENERO

La extensidon de la violencia de género en nuestra sociedad es
reconocida popularmente, como lo muestran las movilizaciones
masivas que se vienen produciendo frente a la sucesion de ata-
ques en curso: violencia fisica, psicolégica, simbélica, laboral y
estatal. La tarea de los gremios es luchar por impulsar las
reivindicaciones concretas para colaborar en hacer retroceder
de manera concreta esta realidad. Las mujeres que sufren esta
violencia y deben ser asistidas o quieren denunciar, hoy son
discriminadas en los trabajos ya que deben para eso tomarse
dias de vacaciones o renunciar a denunciar y ser asistidas. no
hay "Ni Una menos" sin que ganemos las demandas concretas
para luchar contra la violencia a la mujer trabajadora.

JORNADA INSALUBRE DE 9 HSEN
LAS MOVILES, jVAMOS POR LAS 7 HORAS!

Los trabajadores y trabajadoras de las comerciales de Perso-
nal y Movistar trabajamos 9 hs atendiendo reclamos de clien-
tes que nos hacen responsables del mal servicio y de los
aumentos de tarifas de los cuales son responsables estas em-
presas multimillonarias. Hace 5 afos, desde que nos encua-
dramos en FOETRA venimos planteando la igualacion de las
condiciones laborales y la jornada de 7 horas ya que es insalu-
bre trabajar 9 horas atendiendo reclamos. Donde es cada vez
mas numerosa la cantidad de compaferos que tienen diversas
enfermedades ocasionadas por el stress de la atencién al
publico. Ademas de ser incompatible esta jornada laboral
extensa con el desarrollo de cualquier actividad extra laboral,
personal y/o familiar, proponemos que las compafieras en
periodo de gestacidn deberian salir de la atencidn al cliente y
durante el embarazo realizar tareas administrativas.

AMPLIACION DE LOS DIAS DE
LICENCIA POR ENFERMEDAD FAMILIAR

Los compaiieros de las méviles tenemos 5 dias de enfermedad
familiar sin posibilidad de extensién, mientras los compafneros
de la fija tienen 6 pudiendo extenderse a 25 dias. Necesitamos
la ampliacién de estos dias a 30 dias, y licencias por enferme-
dad familiar de largo tratamiento.

INGRESO EQUITATIVO A LAS AREAS TECNICAS

Las mujeres en las empresas no tenemos acceso al trabajo en
todas las areas técnicas. Hoy estan en pleno desarrollo la
extension de nuevas tecnologias como es la fibra dptica, pero
sin embargo alin no hay mujeres que desarrollen sus tareas en
sectores como empalmadores o servicios especiales por poner
un ejemplo. Las posibilidades de desarrollo y capacitacion
deben ser equitativas para el conjunto de todos los trabajado-
res y trabajadoras telefénicas.

DiA FEMENINO

Este dia lo teniamos como derecho en el convenio telefénico y
fue sacado por las empresas, es necesario recuperarlo.

IMPLEMENTACION DE SALAS
MATERNO PATERNALES

en los lugares de trabajo, y de no ser asi, que
las empresas paguen la totalidad de las mismas

Recientemente la Justicia le ordené al gobierno la reglamenta-
cion en el plazo de 90 dias, del articulo 179 de la LCT que obliga
al empleador a establecer salas maternales, debemos tomar
este precedente para luchar por guarderias en nuestros edifi-
cios ante el bajisimo subsidio que nos otorgan las empresas
por este concepto que es claramente insuficiente.

AMPLIACION DE LICENCIA
DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Existe un atraso vergonzoso en nuestro pais en este punto. En
la actualidad las licencias por maternidad son de 90 dias en
total. No sélo se encuentra por debajo de lo que sugiere la OIT
(14 semanas de minimo, 18 semanas recomendado), sino tam-
bién por debajo de paises de América Latina como Chile (156
dias) y Brasil (120 dias). Argentina comparte el Ultimo lugar con
Uruguay y Paraguay. En nuestro pais, la licencia por paternidad
se encuentra en la escandalosa suma de dos dias. Cuando la
crianza del nifio/a no es una tarea exclusiva de la madre, em-
pujandola a una situacién de desventaja absoluta, relegandola
a las tareas domésticas y de cuidado. Sumado a esto, existe una
discriminacion laboral aberrante, por la cual la mujer trabaja-
dora pierde aportes jubilatorios durante su licencia materna, ya
que ésta es considerada un subsidio, segln lo reglamentado
por la Ley 24.714 de Régimen de Asignaciones Familiares. Pro-
ponemos extender la licencia por maternidad a 180 dias totales
y por paternidad a 90 dias. A su vez, planteamos que, a partir de
los 90 dias de licencia, los 90 restantes por maternidad puedan
compartirse entre ambos progenitores.

CUPO TRANS

Las personas transexuales, travestis y transgénero son objeto
de una estigmatizacion simbdlica, social, cultural, politica, juri-
dicas, y se plasma en la dificultad que tienen en conseguir un
trabajo estable, acceder a los centros de salud, de esparci-
miento, poder emprender estudios escolares o universitarios y
tener pleno conocimiento de sus derechos. Es por eso que pro-
ponemos la inclusién trans en las empresas telefénicas.

EXTENSION A DOS ANOS DE
LA REDUCCION HORARIA DE LACTANCIA

como recomienda la OMS (Organizacion Mundial
de la Salud) e implementacidn de lactarios en los
edificios telefdnicos.

— Participa —
de la encuesta!
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