PARITARIAS FOETRA 2015

OR UN CONVENI

NICO PARA TODO
OS TELEFONICO

Ya estamos en julio y hasta el momento solo hemos
cobrado un "retroactivo” correspondiente a la parita-
ria de empleados de comercio. Lo que da una pauta
del atraso salarial de los telefonicos, que es uno de
los ultimos gremios en discutir las paritarias.
Cuando la mayoria ya estan cobrando, los telefoni-
cos seguimos discutiendo.

Los trabajadores aceiteros, a través de medidas de
fuerza que conllevaron huelga con cortes de ruta y
blogqueos lograron un aumento del 36% en el basico,
en un solo pago y retroactivo a abril.

Las empresas y el gobierno no quieren actualizar el
salario acorde a la situacion inflacionaria, pretenden
imponer un tope y defender el impuesto al salario.
Por eso es necesaria la participacion de los trabaja-
dores de las moviles. Hay que superar la paralisis de
la direccion del sindicato y definir cudles van a ser
los reclamos: Queremos que el 35% sea en un pago

El dia 11/06/2015 se desarrollo el Ter plenario de
delegados por las paritarias de 2015. Alli se voto la
propuesta de la MUS de reclamar un %35 de aumen-
to que no se expidié para que la suma sea en un solo
pago y al basico. Frente a esto varias oficinas fuimos
con mandato de reclamar un %40 de aumento en un
solo pago y retroactivo a Abril.

En relacion a la participacién de los trabajadores de
las moviles en la Asamblea General de Foetra, la
Mesa tampoco se pronuncié al respecto, lo que
implica en la practica que debemos encargarnos
nosotros de convocar para participar dado que es un
derecho que nos asiste como trabajadores y afilia-
dos a la organizacion gremial. Esto implica organizar
en cada oficina la concurrencia, donde no debe

y al basico. Que se incorpore la discusion de las
condiciones de trabajo y la reduccion de la jornada
laboral. Un tema fundamental.

Desde la Naranja creemos que los trabajadores
mediante asambleas en nuestros lugares de trabajo
debemos definir y poner en accién un plan de lucha.
Empezando por participar con voz y voto de la
Asamblea General, donde podamos participar todos
los trabajadores de las mdviles y proponer a vota-
cion el siguiente mandato:

- Por un convenio tnico para los trabajadores de la
telefonia fija y de la movil, ya que en el marco de la
convergencia telefonica las empresas presionan a
los trabajadores de las mdviles con un convenio
precarizado para vender y atender productos y
reclamos de la fija.

- Igualacion salarial de los companeros de cajas y
logistica que solo perciben el basico.

correr ningun descuento ya que es la Asamblea
convocada para definir nuestras condiciones de
trabajo y salario, donde todos los trabajadores tene-
mos derecho a participar.

La empresa no se puede oponer a que participemos,
en todo caso preveer un esquema de guardia
minima. Pero la conduccion del sindicato debe
garantizar que este derecho se cumpla ya que no
puede ser que porgue tengamos una jornada laboral
de 9 horas encima nos excluyan de participar vy
defender nuestros derechos. La directiva de Foetra,
Azul y blanca, saca con permiso gremial, solama-
mente a un punado de trabajadores que van con la
obligacion de votar lo que les digan. Por eso selec-
cionan los "permisos” cuando participar de las
asambleas del Sindicato es un derecho de todos.

La democracia sindical debe ser algo palpable mas
alld de un solgan o una frase que se agita desde un
atril.

En relaciéon a nuestro convenio la mesa volvio a
posponer nuestro planteo de igualar el convenio
hacia arriba. Siempre hay otras prioridades...
aunqgue la convergencia telefonica sigue avanzan-
do... En este sentido creemos que es un anuncio
dilatorio mas, dado que el mejor momento para

- El fin de la tercerizacion. Pase a planta permanente
y convenio.

- El pago de los bonos de reparticion de ganancias
para todos los trabajadores telefénicos, aiin FOETRA
no ha dado su apoyo al proyecto de ley que esta
siendo debatido en el Congreso.

- Defensa del salario de los trabajadores de los
moviles. No a la baja continua de la compensacion
variable mediante el indicador NPS, la disminucion
de comisiones, la imposicion de “objetivos” imposi-
bles de cumplir. Por un salario minimo equivalente a
la canasta familiar.

Que se convoque un plenario de delegados con man-
dato de Asamblea de cada oficina y una Asamblea
General que vote un plan de lucha por la reduccion
de la jornada laboral sin afectar el salario.

discutir condiciones de trabajo es en la paritaria,
momento en que se puede apelar con mayor facili-
dad a una negociacion con las empresas y a una
movilizacién del gremio.

Por otro lado se pago a fines de este mes (Junio) un
retroactivo a abril del 17% (que es la primer cuota de
la paritaria del sindicato de comercio 2015) para
achicar la brecha de tres meses que se genero entre
el vencimiento de nuestra paritaria (enmarcada en
el acuerdo de Comercio en 2014, la cual vencié a
finales de marzo de este ano) y la paritaria Foetra, la
cual vence el 30 de junio (el aumento de Foetra que
vendria a principios de Agosto absorberia el de
comercio). Esto no se anuncié en el plenario de Dele-
gados de Foetra y surgié como un trascendido que
se confirmo y que desnuda el atraso de las parita-
rias de Foetra y la relacion aun existente entre el
convenio de las moviles con el convenio de comer-
cio. Los trabajadores de las moviles somos los que
mas ganancias aportamos a estas empresas y no
queremos seguir siendo trabajadores telefénicos de
segunda. Queremos el mismo convenio y todos los
derechos y beneficios que nos corresponden. Para
gue esto se concrete es fundamental avanzar con la
organizacion desde cada lugar de trabajo.
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Reproducimos comunicado de delegados y activistas de Telecom Personal

INO A LA POLIFUNCIONALIDAD!

POR UN CONVENIO UNICO, CON IGUALES CONDICIONES DE TRABAJO Y SALARIO

Hace unos dias nos llegd la noticia a las Oficinas
Comerciales de Telecom Personal de que comenza-
riamos a vender ARNET, es decir, realizariamos una
tarea de la telefonia fija y ADSL sin ningun tipo de
mejora para los trabajadores.

Nos hablan de la convergencia telefénica, nos infor-
man que vamos a vender todos los productos
(internet, telefonia y a futuro seguramente televi-
sién) pero nada dicen de una mejora en nuestras
condiciones de trabajo.

Frente a esto, hasta ahora la conduccion del sindica-
to ha demostrado una “falta de determinacion” a la
hora de lanzar un plan de lucha que plantee accio-
nes para ir por el convenio Unico con la fija, como es
el caso de los companeros del sector de PYMES que
hace mas 7 meses tienen que vender productos de
la fija sin ningun tipo de igualacién de convenio y
ademas tienen productos de la fija como objetivos
mensuales que afectan su salario obviamente si no
son cumplidos.

Ante el reclamo masivo de los trabajadores de las
Oficinas Comerciales y las asambleas que se reali-
zaron en edificios que cuentan con delegados que no
responden a la conduccién y organizan asambleas,
el sindicato lanzd un comunicado oficial en el que
dice que no se venderda ARNET hasta que no se igua-
len condiciones laborales con la fija. Cabe mencio-
nar que la medida de no realizar tareas hasta que se

Mientras algunos dirigentes de la azul y blanca
pasean por los canales de televisién planteando que
es una bendicidén que estemos discutiendo salario y
no despidos, la situacion en las empresas moviles y
tercerizadas muestra lo contrario, en Personal
estan a la orden del dia las presiones de todo tipo,
persecuciones a cualquier companero que realice
algun planteo gremial, pedidos de informe a delega-
dos por utilizar los mails como canal de informacidn,
reuniones en RRHH donde uno de los maximos
responsables aprieta a los companeros impidiendo
que ingresen a dichas reuniones con teléfonos celu-
lares (incomunicacion) para no ser grabados cuando

igualen los convenios era lo que se estaba discutien-
do en las asambleas, y que la respuesta del sindica-
to se corresponde con la accién y la organizacion de
los companeros reclamando que el sindicato salga
de la paralisis y actle para que no nos flexibilicen
haciéndonos hacer tareas de la fija con peores
condiciones laborales que nuestros companeros.

En la negociacién paritaria que se avecina debemos
colocar la necesidad de una recomposicién salarial
que absorba la inflacién que erosiond nuestro sala-
rio real, guedando hoy muy por debajo de la canasta
familiar. Dicho aumento no puede ser menor al
40%. Recordemos que el ano pasado, tras una
maniobra burocratica percibimos un aumento
pactado por el Sindicato de Comercio en abril del
2014,y recién ahora en Junio estamos cobrando un
17% retroactivo para compensar este desfasaje que
no fue consultado con nadie ni avisado en el plena-
rio de delegados, simplemente "bajé” de una
reunién de la conduccién.

La paritaria es el ambito y el momento donde pode-
mos discutir también condiciones de trabajo. No nos
dejemos enganar por las mentiras de que solo pode-
mos pelear por salario. Nuestro planteo tiene que
ser por un convenio Unico para todos los telefénicos,
es decir:

- Reduccidn de la jornada laboral. jEn la fija es de 7
horas y nosotros trabajamos 9 horas diarias, un

aprietan a los companeros. Muchos companeros
son intimidados y terminan siendo victimas de una
persecusion, malos tratos y lo que se llama
moobyng o acoso laboral.

El caso de la delegada de B Norte quien es sanciona-
da por llevar adelante una medida planteada en un
comunicado 1075 de Foetra, mientras el mismo
sindicato no hace nada para revertir de inmediato
dicha sancion; al mismo tiempo todos los casos de
aprietes realizados por RRHH han sido desoidos por
la conduccidn gremial: caso concreto de un compa-
nero de oficina comercial centro a quien la empresa
en una actitud de intolerancia y provocacion le dio 29
dias de suspensién gquedando al borde del despido
luego de haber sido maltratado delante de sus com-
paneros. Su "responsable” en un acto deliberado y
en plena situacién de desborde emocional del com-
panero lejos de intentar contenerlo le dice a viva voz
gue si no le gusta el trabajo sabe lo que tiene que
hacer... jUna frase repetida hasta el cansancio que
no corresponde! Nos preguntamos: ;Si una empresa
por intermedio de su jefatura puede tratar asi a sus
trabajadores? ;Por qué no interviene la organiza-
cién gremial?

La funcion de una organizacion gremial no es redu-
cir los dias de suspension sino tratar de evitar las
sanciones a los companeros y ayudar a crear un

promedio de 44 horas mds por mes!

- Igualacion salarial con la fija y categorizacion para
los trabajadores de las maviles.

- Mayor cantidad de dias de licencia por enfermedad
familiar y por enfermedad inculpable.

- Mayor representatividad gremial (delegados).

1 delegado cada 20 trabajadores como en la telefo-
nia fija.

Rechazamos esta nueva tarea que nos quieren
imponer y proponemos que esta problematica sea
incluida en la mesa paritaria, dando participacion a
los trabajadores y delegados de base de las moviles.
Pase a planta de los tercerizados. Que el salario
minimo cubra la canasta familiar. Convenio Unico
para todos los telefonicos.

Laura Sepilveda. Delegada Oficina Barrio Norte
FOETRA

Yanina Belén Diaz.
FOETRA

Guido Hernan Fuentes Delegado Oficina Caballito
FOETRA

Diego Salazar Consejo de Representantes por la
minoria FOETRA

iEs necesario seguir firmes con la medida y
aumentar la fuerza de la misma llevando a cabo
un plan de lucha en todas las oficinas de telefonia
fija ymovil por este reclamo!

Delegada Oficina Florida

buen ambiente de trabajo donde se respeten los
derechos y la dignidad e integridad fisica y moral de
los trabajadores.

Denunciamos las actitudes de las empresas que
realizan todo este hostigamiento con el fin de impe-
dir la organizacién gremial. Esto va de la mano del
ataque al salario por medio del ajuste de la compen-
sacion variable, ofreciendo "retiros voluntarios” con
métodos repudiables, a su vez que intenta instalar la
multiplicidad de tareas de prepo, dandose el lujo de
ignorar la organizacién gremial, los convenios colec-
tivos de trabajo y los deeechos de los trabajadores.
El Comunicado 1075 de Foetra denuncia que la
empresa avanza en su proceso de capacitaciéon vy
publicita el servicio de arnet por todos lados, a su
vez que presiona en las oficinas para que el servicio
sea vendido cuando esto no corresponde y debe
pasar primero por una discusion con los trabajado-
res y una unificacion de convenios.

Exijamos el cese inmediato de toda persecucion
laboral y/o gremial en Telecom Personal, Movis-
tar, Nextel y Claro. El gremio debe intervenir en
este aspecto de forma contundente.

Contra la multiplicidad de tareas y el vaciamiento
de sectores.
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El 1 de Febrero de 2014 los trabajadores de Perso-
nal, Movistar y Nextel comenzamos una nueva etapa
con la implementacion del convenio de las moviles
de FOETRA Buenos Aires. Desde la agrupacion
Naranja venimos denunciando hace tiempo que
dicho convenio es una adaptacion del convenio
telefénico a la baja, es decir, deja en pie un monton
de condiciones y estructuras del convenio de Comer-
cio tan repudiado por todos los telefénicos durante
mas de 20 anos. Hace semanas, a nivel nacional los
trabajadores de las celulares han pasado a este
convenio precarizado de los telefonicos.

Un ejemplo de esto es la reduccion de la represen-
tacion real en términos de la cantidad de delega-
dos que se elijen en las empresas de telefonia fija
y las moviles, que valga la redundancia son las
mismas empresas.

Mientras los companeros de las empresas fijas
cuentan con una representacion de 1 delegado cada
20 companeros, en las méviles es 1 cada 50.

Las empresas moviles, aprovechan estas "ventajas
comparativas” para impedir la organizacion de los
companeros en las oficinas. Al mismo tiempo en
todo este tiempo la conduccién de la lista Azul y

El miércoles 3 de Junio asistimos a la convocatoria
surgida desde un grupo de mujeres ante los reitera-
dos casos de violencia contra la mujer, que son de
publico conocimiento. Estos dias conmovid el asesi-
nato de Chiara... antes fueron Angeles, Lola, Melina,
Wanda y tantas otras.

Circula la cifra de que por violencia de género hay un
asesinato cada 30 horas, en Argentina. La abruma-
dora cantidad de casos desmienten por si solos la

Blanca no ha demostrado en ningln momento la
voluntad de revertir las diferencias en las condicio-
nes de trabajo y organizacidén que se presentan con
el nuevo convenio. Seguimos trabajando 9 horas
cuando el convenio telefdnico de la fija, en los secto-
res operativos y comerciales establece una jornada
laboral diaria de 7 horas. Y recordemos que desde la
lucha y la legislacion vigente, la jornada laboral en
Argentina es de 8 horas, que la empresa burla, con
la excusa de una hora para comer, con lo cual se
evita los tiempos muertos de un refrigerio, dentro de
la jornada laboral.

Los trabajadores de las moviles tampoco tenemos
categorias como en las fijas ni el “sueldo 14, dividido
en dos veces por ano, por el premio llamado "pro-
ductividad® que se cobra garantizado aunque el
companero no asista por enfermedad.

El sueldo en las mdviles continla atrasado y depen-
de en gran medida de los variables, dichos variables
son la punta de lanza que la empresa utiliza para
reducir el salario de bolsillo. Ejemplo: El sistema de
medicion y evaluacién del NPS es totalmente arbi-
trario ya que quienes atendemos al publico no pode-
mos explicar porqué el servicio es tan malo y por lo
tanto ese cliente no estd nunca satisfecho por razo-
nes totalmente ajenas a los companeros de las ofici-
nas comerciales. Dicha insatisfaccién se vuelca
injustamente en los informes y afecta directamente
el sueldo final. Al mismo tiempo desde principios de
este ano que no ingresan terminales en cantidad,
por lo tanto, no se pueden alcanzar los objetivos de
venta. Otra vez nada de esto es responsabilidad de
los trabajadores. Y por udltimo han reducido los
montos de las comisiones. Frente a esto la conduc-
cion gremial no plantea nada para revertir esta

efectividad de los programas a nivel provincial o
nacional ante este flagelo. Esto a pesar de que ni el
Indec, ni el Consejo Nacional de Mujeres, ni el Minis-
terio de Seguridad, ni ningun otro organismo publico

se responsabiliza por medir el nimero de femicidios.

Por otro lado, no se ponen los recursos para la asis-
tencia o se entregan subsidios miserables; tampoco
hay presupuestos asignados para los refugios de
acogida de las mujeres que necesitan abandonar su
hogar por situaciones de violencia. El botén antipa-
nico, presentado como una medida de auxilio, ha
demostrado su fracaso completo.

Por su parte, la Justicia tampoco da respuesta a los
cientos de mujeres que son victimas de violencia
doméstica; mucho menos la Policia, que en la mayo-
ria de los casos se niega a tomar las denuncias de
este tipo. En muchos casos los asesinatos no son
simplemente un hecho fatidico, sino el resultado y
corolario de una violencia sistematica: la responsa-
bilidad del Estado es patente cuando sus mismos

situacion.

Otro capitulo aparte es la postura que bajan a los
delegados y companeros de la Azul y Blanca, para
gue se nieguen sistematicamente a realizar asam-
bleas en los lugares de trabajo.

Se niega la participacién a los trabajadores de las
moviles en las Asambleas Generales (a los sumo un
grupito mas alineado que sale con permiso) pero
con la excusa de que no vamos a discutir cosas de
las mdviles no es necesario que vengan... se deja
afuera de la discusion y se trata de impedir la concu-
rrencia de los companeros que quieran participar y
estén en horario de trabajo.

De esta forma creando un cerco aparte desalientan
la lucha por un convenio Unico de la actividad que no
establezca diferencias discriminatorias entre traba-
jadores telefénicos de primera y de segunda. Por
todo esto llamamos a poner en pie un movimiento
independiente de los trabajadores de la telefonia
movil para luchar por nuestros derechos y nuestra
participacién plena en la vida del gremio, sin com-
promisos con el gobierno y las empresas.

Por un convenio unico de la actividad basandose en
el convenio mas favorable a los trabajadores.
Participacion plena con paritarios electos por los
trabajadores de las moviles en las paritarias.

Por un plan de lucha por el encuadramiento y la
eleccion de delegados Foetra en Claro y Movistar.
Basta de arreglos a espaldas de los trabajadores.
Que se establezca un criterio para la deliberacion y
la realizacion de Asambleas en todas las oficinas y
edificios de Movistar, Personal, Nextel y Claro.

organismos e instituciones sumergen a las victimas
en el desamparo.

Es por esto que apoyamos esta convocatoria vy
pensamos que hay que poner en pie un movimiento
de lucha por los derechos de las mujeres y por el fin
de la violencia entendiendo que el principal respon-
sable es el estado.

En el gremio, tenemos que poner en pie el reclamo
para que se cumpla lo siguiente:

- Jardines maternales y/o guarderias en los lugares
de trabajo o un pago realmente equivalente al costo
de jardines maternales y/o guarderias

- La ampliacion de licencias por maternidad y por
paternidad

- El derecho al dia femenino y la ampliacion de las
licencias por enfermedad familiar, entre otros
reclamos.

- NI una menos. Basta de femicidios y violencia a la
mujer. El estado es responsable.
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Los companeros despedidos por telefénica llevan
adelante una lucha heroica. Mas de 30 DIAS del
acampe al frente del Ed. Republica de Telefénica, en
Maipu y Av. Corrientes exigiendo su reincorporacién
y la defensa de sus puestos de trabajo.

En el medio han realizado movilizaciones vy
blogueos, reuniones y gestiones, pero Telefdnica
pretende dejarlos en la calle para golpear la organi-
zacion sindical luego de que fueran golpeados por
una patota de la Uocra en la ciudad de La Plata.

Los companeros tercerizados ante la negativa de los

sindicatos telefénicos a defender sus derechos, se
organizaron hace afos en UETTel (Sindicato de
Técnicos Telefonicos tercerizados) para defender
sus condiciones de trabajo y salarios ante contratis-
tas y subcontratistas que trabajan en negro, con
deudas de aportes jubilatorios y obra social y con un
convenio deposito (UOCRA).

Los companeros estan por el fin de la tercerizacién
laboraly el encuadramiento como telefénicos ya que
son instaladores, revisadores, probadores, empal-
madores, “al servicio” de Telefénica, en muchos

casos durante mas de 20 anos.

Desde la Naranja Telefénica llamamos a rodear de
solidaridad y apoyo el Acampe Telefonica y todas las
medidas de lucha que realizan los companeros.
Como hicieron los Delegados y trabajadores del Ed.
Republica que juntaron mas de 3.500 pesos para el
fondo de lucha, extendiendo esta iniciativa a otros
edificios como Personal Caballito y tantos otros
edificios y organizaciones sociales, sindicales vy
politicas solidarias.

FUERA LAS PATOTAS MAFIOSAS DE LA UOCRA!

PLANTA PERMANENTE A LOS TERCERIZADOS.
REINCORPORACION DE TODOS LOS DESPEDIDOS.




