NI MENTIRAS NI PROVOCACIONES

LO QUE NECESITAMOS
ES UN PLAN DE LUCHA

El preacuerdo salarial desatd una ola de rechazo
en todo el pais. Movilizaciones en Mendoza,
repudio masivo en Tucumaén, rechazo de los
sindicatos de Misiones, Catamarca, Santiago del
Estero, Entre Rios, Mar del Plata. En facebook el
grupo abierto “telefénicos por el rechazo al
preacuerdo’ recibié en unos dias méas de 1700
compafieros. Pero lo mas importante es que en
Ezeiza un contundente NO gané en la Asamblea
General de Foetra.

La Lista Azul y Blanca en vez de reconocerlo sacé
un volante para tratar de tapar el resultado con una
campafia de mentiras y provocaciones con un
libreto copiado de la burocracia de Pignanelli del
Smata, que realizd hace unas semanas una
campafia contra la izquierda y los trabajadores que
luchan contra los despidos y suspensiones en la
industria metalmecanica (Gestamp, Cables Lear,
VW, etc) en vez de enfrentar a las patronales
responsables.

El volante de la Azul y Blanca plagado de mentiras
se ubica en esa linea y en la acusacidon del Sec.
Gral. de Foetra, Osvaldo ladarola contra la
izquierda, y el companero Pablo Eibuszyc al iniciar
la Asamblea General. El ataque es tan furioso que
intentaron amordazar la respuesta bajando el
volumen mientras se respondia.

Pero el volante de la Lista Azul y Blanca que omite
toda referencia al resultado de la Asamblea de

Ezeiza intenta polarizar con “LOS
PRINCIPALES REFERENTES DE LA
OPOSICION” élntentan acaso, amedrentar
a los compafieros advirtiendo sobre un giro
pedracista o al estilo Gerardo “batallén 601"
Martinez de la Uocra?

Las mentiras e inventos para tapar el fraude
no pueden evitar lo que es vox populi en el
gremio, la mesa desconocié el resultado de
la asamblea y no es la primera Asamblea
que sucede esto. Por eso se realizd una
movilizacion y ahora sigue la campafia en los
edificios con juntada de firmas y carteles y
se ha presentado una denuncia en el
Ministerio de trabajo y se exige que de ser
necesario se realice una votacion con urna
como establece el Estatuto de Foetra (art.
81) dejando el aumento del 185% en el 2014 como
un pago a cuenta de la paritaria que deberia
quedar abierta para seguir discutiendo como se
expresd en la Asamblea.

El macartismo y las mentiras no aportan nada a la
lucha y solo sirve para impedir un debate que se
estd dando en todo el movimiento obrero. Desde
la Naranja no ocultamos nuestro planteamiento y
defendemos una perspectiva clasista (independien-
te del Estado, las patronales y sus representantes)
que tiene expresion politica nacional en el Frente
de lzquierda y los Trabajadores. Planteamos la
necesidad de un congreso de la izquierda y el
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movimiento obrero y un Congreso de Bases del
movimiento obrero para que el ajuste no lo
paguemos los trabajadores.

Es necesario un giro en la politica del Sindicato. Por
eso es fundamental la defensa de la democracia
sindical. Incluso para otras reivindicaciones como
en las mdviles por la igualacién del convenio, contra
el tercerismo que contintian en el gremio, por el
pago de los bonos y contra el descuento del
impuesto al salario. Lo que necesitamos es un plan
de lucha.

AGRUPACION CLASISTA
TELEFONICA NARANUJA

NO PAGA

La Corte Suprema de Estados Unidos le acaba de
aplicar al gobierno su propia medicina.

El fallo que obliga a pagarle la totalidad de la deuda
a los fondos buitres sigue la misma linea que el
gobierno aplicé en el acuerdo con el Club de Paris,
con los privatizadores del Ciadi y los vaciadores de
Repsol.

Por si algo faltaba para demostrar la voluntad de
pago del gobierno, kirchneristas y opositores se
fueron juntos a Nueva York para decir que habia
una “unidad nacional” para pagar honrar la deuda
con los ‘buitres.

Luego del fallo judicial en contra, el kirchnerismo y
los Macri, Massa y Binner han actuado como era

QUE SE CONVOQUE UN
REFERENDO SOBRE LA DEUDA USURARIA

previsible: han decidido viajar a Estados Unidos para
negociar con los buitres el pago de la deuda.

La resultante de esta nueva entrega serd otro
aumento de la deuda usuraria.

Luego de haber armado un relato sobre el desen-
deudamiento, tenemos la deuda méas grande de la
historia nacional.

Un incremento de la deuda produciré, de inmediato,
una nueva devaluacidn, mayor inflacidn, caida de la
actividad econdémica, y més despidos y suspensio-
nes.

éPero si el pueblo es quien pagaré la deuda por
qué el pueblo no es quien decide qué hacer con
ella?

¢Estan dispuestos los trabajadores a pagar una
deuda usuraria, que es el resultado de una
permanente capitalizacién de intereses y cuyo
origen se remonta a una dictadura militar que
estatizd buena parte de la deuda privada?

En Islandia, ante una situacion similar, se convocd un
referendo: el 9O por ciento voté por el no pago.

Acé reclamamos lo mismo. Los responsables de
esta nueva bancarrota han quedado desautorizados.
Proponemos No pagar la deuda. Ningiin acuerdo
con los buitres. Que se convoque un referendo
para que sea el pueblo quien decida.

Prensa Obrera 20/06/14

LOS TELEFONICOS DEBATIMOS CON JORGE ALTAMIRA

La lucha por las paritarias - la crisis de la deuda y el gobierno - la burocracia sindical -

congreso de la izquierda y el movimiento obrero - Veni a debatir con la izquierda

VIERNES 27 DE JUNIO, A LAS 18:30 HS EN MITRE 2162. CABA.
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LA ASAMBLEA GENERAL RECHAZO
EL PREACUERDO SALARIAL

FOETRA LA BASE TELEFONICA DIJO QUE NO
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LA AZUL Y BLANCA PRETENDE IMPONER UN FRAUDE

Mas alld del mundial, los telefénicos rumian
bronca. La direccién del gremio -la Azul y
Blanca- intentd, por todos los medios, vaciar la
asamblea general del viernes 13: haciéndola en
Ezeiza, en un lugar sin acceso al transporte
publico, fuera de horario de trabajo, dejando
afuera de las deliberaciones a los compafieros
de las compafiias celulares y no enviando
micros para evitar una presencia masiva que,
se sabia, se iba a oponer al preacuerdo salarial
185 por ciento ahora, 15 a fin de enero de
2015 y “paz social” por un afio.

A pesar de todo esto, y del macartismo que
desarrollé la Azul y Blanca, los telefénicos
coparon el recinto en Ezeiza, en muchos casos
viniendo en coches particulares o en micros
alquilados por los propios compafieros,
realizando colectas para poder viajar.

La Asamblea comenzd 20 minutos antes de lo
previsto para evitar que siguieran ingresando
contingentes de telefénicos que venian por el
rechazo. Unos doscientos custodiaban el
vallado que rodeaba el escenario, para que los
compafieros que pediamos la palabra no
pudiéramos anotarnos. Armaron provocacio-
nes de todo tipo y color porque ya sabian que
perdian. Osvaldo ladaraola, secretario general
de Foetra comenzd la asamblea diciendo:
“Pablo Eibuszyc, te hago responsable a vos y al
PO por las consecuencias de tus provocacio-

nes”. Mil telefénicos al unisono rechazaron las
patoteadas y el macartismo. Cuando Pablo
denuncié en su intervenciéon que eran los
mismos métodos de Pignanelli del SMATA, el
auditorio se expresé cantando; “iQue se vayan
todos... que no quede... ni uno solo...I".

Claudio Marin expresd, en una de sus inter-
venciones, el mismo terror que tiene Pignanelli
y que recorre al conjunto de las burocracias
sindicales: “la oposicién viene ac3, a la asam-
blea por el salario, a dirimir una cuestiéon de
poder en el gremio, y para eso tienen que
esperar a las proximas elecciones dentro de
tres afios”. La directiva salié a acusar a la
oposicion de “destituyente”, pero esta oposi-
cion, que hace un afo sacé mas del 40% de
los votos en la Ultima eleccién de Foetra, viene
recogiendo un descontento enorme ante el
rechazo de la base a los métodos burocréticos
y, sobre todo, a la politica de cooptacién al
gobierno K, aliado estratégico de las patrona-
les telefénicas. Estamos ante una crisis de la
direccion sindical que se agudizard, como
sucedié con el paro del 10 de abril, cuando la
base repudié su carneraje.

A la hora de votar, el pronunciamiento de la
asamblea fue contundente: mas de mil compa-
fieros levantaron su mano con papeletas que
decian NO, rechazando la mocién de la mesa.
Apabullada, la mesa desconocié el resultado de

la asamblea. Pero esta vez no fue como en la
Asamblea de Racing, Cuando ladaraola intentd
levantar la asamblea cientos de compafieros se
quedaron en el recinto firmando un pronuncia-
miento de rechazo al preacuerdo y resolviendo
movilizar el 17, desde el Edifico Republica de
Telefénica al Ministerio de Trabajo.

Se palpa un cambio en la situacién y el humor
de un gremio estratégico. Es necesario
profundizar la organizacién independiente y
sacar todas las conclusiones de la experiencia
de Foetra. Los compafieros de Mendoza, que
se movilizaron contra el preacuerdo la semana
pasada, y las marchas en distintas provincias,
plantean la necesidad de una alternativa.

La reiterada macarteada a la izquierda y al PO
es una demostracion de impotencia. Se niegan
a pelear con la fuerza de un gremio movilizado
por el salario y todas las reivindicaciones
(convenio Unico con las mdviles, bonos,
tercerismo). Es necesario construir una nueva
direccién sindical. Llamamos a impulsar una
gran campaiia de denuncia a este fraude y a
consolidar una oposicion politica clasista
independiente de las empresas y el gobierno.

Matias Tomasello, concejero
representante a la Fatel

Pablo Eibuszyc, Delegado Foetra
y congresal a Fatel.
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Comunicado de compafieros de las méviles difundido el dia de la asamblea
Buenos Aires, 13 de junio de 2014

¢POR QUE NO PODEMOS
PARTICIPAR LOS AFILIADOS
DE LAS MOVILES DE LA
ASAMBLEA DE FOETRA?

En el dia de ayer la conduccién de FOETRA BS AS nos ha informa-
do a los trabajadores de las moviles que no tramitara ante la
empresa Personal para habilitar la asistencia de los afiliados que
quieran concurrir a la Asamblea General de Afiliados. En numero-
sos edificios los compafieros de Personal se anotaron y les fue
negado el permiso necesario para retirarse de su puesto de trabajo
en horario laboral.

Esta decisién se encuentra en sintonia con la politica de la empresa
de bloquear la posibilidad de que ejerzamos nuestro derecho como
afiliados a concurrir a la instancia maxima de decisién que tenemos
todos los telefénicos, consagrado en el en el articulo 6, inciso a) del
estatuto de FOETRA.

Los argumentos que se esgrimen son basicamente dos. En primer
lugar, que los trabajadores de las méviles no vamos a ser parte del
acuerdo paritario que se esta discutiendo en estos dias, ya que se
decidié sin consultarnos dejarnos afuera del mismo, en contraposi-
cién a lo resuelto en el plenario de delegados del 29 de abril
pasado, donde se establecia que el aumento era para todos, tal
como sucede en la mayoria de los gremios. Explican que debemos
esperar a la firma del “convenio nacional de las mdviles”. Sin
embargo, la indefinicién del plazo en que se celebrard dicho
acuerdo pone un manto de duda sobre la evolucion de nuestro
salario, en un marco nacional signado por un alto espiral inflaciona-
ria. Por ahora deberemos conformarnos con el acuerdo alcanzado
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La paritaria asi no cierra

PREPAREMOS UNA GRAN ASAMBLEA

Y PLAN DE MOVILIZACION

Luego de afios de topes salariales el gremio reclama

movilizado recomponer el salario golpeado por la inflacién y la
devaluacion.
Lo que esta sucediendo en Foetra es parte de un agotamien-
to con reivindicaciones que se arrastran desde hace afios: el
impuesto al salario, la tercerizacion de miles de compafieros,
el pago de los bonos que las empresas incumplen, la necesi-
dad de un convenio Unico que mejore las condiciones de los
trabajadores de las mdviles y muchas reivindicaciones mas.

La mesa directiva, de ladarola y Marin, pretendieron descono-
cer el resultado de la Asamblea en defensa de un preacuerdo
salarial a la baja. Pero a diferencia de los dos fraudes anterio-
res (en el 2007 por la paritaria en Racing, y en la Asamblea
por Junta Electoral de 2009) esta vez se puso en pie un
movimiento de lucha.

Dos dias después 400 telefénicos nos movilizamos al ministe-
rio de trabajo dondefuimos recibidos y se abrié un expedien-
te con las filmaciones de la Asamblea y la documentacion
exigiendo que se respete la decision soberana de la Asamblea
de Foetra del 13/06 o se convoque a una votacién con urna

en un plazo de 30 dias (como marca el Art. 81 del Estatuto de
Foetra).

Esta claro que el preacuerdo salarial asi no cierra. Es por eso
que propusimos al ministerio de trabajo y a la directiva de
Foetra que setome como un pago a cuenta el cobré del
preacuerdo salarial hasta el cierre definitivo de la paritaria.
Donde el reclamo original votado por el plenario de delega-
dos fue del 35% al basico y en un pago para empezar a
recomponer el salario.

El rechazo al preacuerdo no es solo en Buenos Aires, recorre
a numerosos sindicatos tanto de la Foeesitracomo dela
Fatel(que engloba a Foetra) pero también a los trabajadores
encuadrados en Upjet, Fopstta y Cepetel.

Desde la Naranja impulsamos el petitorio que esta circulando
en los edificios y la convocatoria a una gran asamblea de ser
necesario autoconvocada para resolver un curso de accién y
movilizacién masiva por el salario y la defensa de la democra-
cia sindical. Reforcemos la organizacién independiente de las
empresas y el gobierno iViva la lucha por el salario, contra el
fraude y en defensa de la democracia sindical!
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REUNION EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PETITORIO PARA FIRMAR EN LAS OFICINAS

por el Sindicato de Empleados de Comercio (17%) del cual no

formamos parte desde el 1de febrero del corriente afio.

Por otra parte nos dicen que (es imposible que todos o una gran
parte de los trabajadores de las moviles participemos de la asam-
blea), ya que en funcién de que nuestra jornada coincide con el
horario a realizarse la empresa tendria que cerrar sus estableci-
mientos, pero tampoco habilitan la concurrencia de delegaciones
de compafieros. La Asamblea debe convocarse en horario o
garantizando el derecho de todos los afiliados a participar indepen-
dientemente de lo que cada afiliado decida votar.

La posicion adoptada por la Comisién Administrativa atenta contra
el derecho democratico elemental de todos los afiliados, al
cercenarle a una parte de sus afiliados la posibilidad de decidir
sobre su futuro y sus condiciones de vida. Llamamos a defender la
participacion de los trabajadores de las moviles en la Asamblea de
Foetra convocada para el dia de hoy en Ezeiza. COMO SE PUEDE
LLEVAR A CABO LA ASISTENCIA SI LA EMPRESA NO LO
PERMITE?

Belén Diaz, delegada de Oficina Comercial Florida - FOETRA.
Diego Salazar, trabajador de Personal - Miembro suplente del
Concejo de Representantes por la minoria - FOETRA.

Guido Fuentes, trabajador de Personal - Congresal suplente a la
FATEL por la minoria - FOETRA.

UN dia de la movilizacién se realizé la reunidn con el jefe de gabinete
del ministerio de trabajo Norberto Ciaravino, donde se abrié un
expediente por el fraude en la resolucion de la Asamblea General del
13/06 por parte de la mesa directiva de Foetra.

Los delegados y compafieros presentes solicitamos que se cumpla la
decisién y el mandato expresado en la Asamblea presentando las
pruebas de la votacién que en el dia de ayer fueron acompafiadas por
una movilizacién de mas de 400 compafieros en la puerta del Ministe-
rio.

El Ministerio quedo en analizar las pruebas y derivar las mismas al area
correspondiente con un plazo de 5 dias.

Estd en juego la paritaria de los telefénicos que segin el mandato
expresado en la Asamblea General deberia quedar abierta. Llamamos
a todos los compafieros a continuar esta lucha y a firmar masivamente
el petitorio que adjuntamos.

En defensa de la democracia sindical y para que se respete el manda-
to de la mayoria: rechazo o en su defecto que se cumpla con el
articulo 81 del estatuto de Foetra que establece el voto por urna
dentro de los 30 dias.

Llamamos a seguir la movilizacién y a firmar masivamente en todos los
edificios el petitorio exigiendo estos puntos.

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ....de..............de 2014
Comisién Administrativa

FOETRA Sindicato Buenos Aires

Hipdlito Yrigoyen 3171

De nuestra consideracion

Los abajo firmantes solicitamos que se reconozca el resultado
de la Asamblea General celebrada el 13/06/2014 donde
consideramos que esa votacion no arrojo el resultado que la
Mesa manifestd, sino que, muy por el contrario, y en forma
amplia, la mayoria de los presentes votaron por el rechazo al
preacuerdo firmado con las empresas.

En caso contrario solicitamos que se pase a votar por urna
conforme establece el estatuto de Foetra (Articulo 81) para
que se acepte la decision de la mayoria y la democracia
sindical en el gremio.

Saludamos a Uds.

NOMBRE Y APELLIDO EDIFICIO FIRMA

PREACUERDO 2014
VOTAS NO, SALE SI

ACUERDO 2014
NO SI
EwpLERnos].a vavrona
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