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ste afio se realizaran Ias elecciones del

Sindicato Foetra Buenos Aires. La lista Azul y

Blanca, actual conducciéon del Sindicato, ha
entrado en una manifiesta descomposicion politica.
Esto se ha expresado en la reciente ruptura de la Lista
Azul y Blanca en medio de denuncias de corrupcion,
paralisis sindical y vaciamiento de sectores. Mucho
antes se habia expresado en la division de la CTA 'y
también en la separacion de nuestra agrupacion.
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La crisis de la Azul y Blanca se debe a su viraje sin
condicionamientos con el gobierno Kirchnerista,
"aliado estratégico" de Telefonicay Telecom.

El avance obtenido con la recuperacion del Sindicato
en el ano 97 de manos del guillanismo fue dilapidado
en los ultimos 3 afos, entregando las grandes huelgas
por el tercerismo, defendiendo verticalmente los topes
salariales de Moyano, abandonando a los trabajadores
de Atento, no defendiendo a los represaliados y
“apretados” para retirarse “voluntariamente”, es decir,
abandonando las reivindicaciones vitales del gremio
telefénico y dejando el terreno conquistado para que
las empresas avancen.

En un plano mas estratégico nuestra agrupacion libro
toda una lucha en el interior de la Lista Azul y Blanca,
defendiendo el planteo de la nacionalizacion de las
telecomunicaciones como parte de un control
soberano del pueblo argentino, de sus recursos y
compafiias estratégicas, en oposicion a la
renegociacion de los contratos llevada adelante por el
gobierno kirchnerista que el sindicato omitié denunciar.

De impulsores de la lucha por la defensa del salario y
los derechos del trabajador, la Direccion de Foetra se
paso al campo de la defensa de los techos salariales en
oposicion al mandato de la base, expresado en las
Asambleas de edificio, en los Plenarios de Delegados y
en la Asamblea General de Racing. También se
abandono la lucha contra el tercerismo y el reclamo de
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pase a convenio de los tercerizados en nombre de un
convenio marco (a la baja) que las empresas patearon
afotras ano.

Los companeros de la Naranja fuimos separados de la
Lista Azul y Blanca a fines del afio 2006 por denunciar
el levantamiento de la huelga de los tercerizados sin
ningun compromiso real de las empresas y por
presiones y compromisos con el gobierno. Este
levantamiento a cambio de nada permitié el despido de
decenas de companeros tercerizados. Nuestra critica a
esaActay por sobre todas las cosas a la integracion del
Sindicato a la politica kirchnerista, llevaron a nuestra
ruptura con la Lista Azul y Blanca.

En este sentido, la lista Naranja impulsa la formacién
de una Lista Antiburocratico y Clasista que retome las
banderas historicas de lucha: por la estabilidad laboral
de efectivos y tercerizados y su pase a convenio y
planta permanente, por la unidad de todo el gremio
telefonico. Por el cese del vaciamiento y la
recomposicion de las dotaciones. Por la
renacionalizacion de las empresas bajo el control de
los trabajadores. Por una recategorizacién y por un
salario minimo equivalente a la canasta familiar. .

Por una Foetra independiente del gobierno kirchnerista
y sus agentes, sean los Moyano o los Yaskys, garantes
de sus topes salariales y sus “recursos de crisis”, que
habilitan despidos y suspensiones.

Por un Sindicato basado en las Asambleas de Edificio,
los cuerpos de delegados, los Plenarios con mandato y
la Asamblea General, uniendo a efectivos vy
tercerizados.

Por una alternativa antiburocratica para llevar adelante
las banderas de las grandes luchas de Foetra, por el
salario, por la incorporacion de los pasantes y
contratados, contra los despidos de activistas y por la
incorporacion de los tercerizados que nos dieron un
lugar entre las grandes luchas de los trabajadores.

Por larecuperacion de Foetra para los trabajadores.

Agrupacion Clasista Telefénica - Lista Naranja.
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Contribucion para impresion $0,50

Para comunicarse: E-mail a.clasista.telefonica@s_jmail.com - tel. 15 5150 8001 /15 6283 0310

NI CONGELAMIENTO SALARIAL
NI DESPIDOS ENCUBIERTOS.

| gobierno “nacional y popular’ se

despacho, en medio de la crisis, con una

bateria de tarifazos (peajes, transporte,
impuestazos, luz, gas, agua, etc) mientras
espera en carpeta un nuevo aumento de la
telefonia basica (la banda ancha y las celulares
ya aumentaron), pretendiendo que necesitan
fondos para hacerinversiones'y ampliar la red.
Las patronales aprovechan la crisis para
aumentar las tarifas, suspender y despedir
trabajadores y congelar nuestros salarios.
Vienen, también, por las condiciones de trabajo
y elaumento de la “productividad”.

Cristina Kirchner, junto a los representantes de
la CGT y de la Union Industrial Argentina (la UIA)
fueron a hacer los deberes a Espana. Se
reunieron con el presidente de Telefénica, Cesar
Alierta, junto a los representantes de la mayoria
de las privatizadas, el Presidente “socialista” y
el Rey de Espana, todo para habilitar los nuevos
tarifazos y regimentar a los trabajadores. Para
eso viajaron Moyano, Viviani y Calo para
postergar las paritarias como lo hicieron a fin de
afo con la excusa de que se discutiria en Marzo.

La propuesta de crear un “Consejo Econémicoy
Social” a la espafola es un guitarreo que
compraron vestidos de coquetos trajes y
smokings nuestros sindicalistas, en el pais de
Europa que encabeza la mas pavorosa

desocupaciéon con un 14% que no para de
aumentar. La CGT y la CTA estan entrando de lleno
por el aro de “preservar primero los puestos de
trabajo”, como si el congelamiento de salarios, las
suspensiones y los tarifazos estuvieran deteniendo
los despidos. Mas bien todo lo contrario: los miles
de despidos, las suspensiones, los cortes de extras,
las rebajas de salarios agravan a cada hora la
recesion econdmica que pagamos todos los
trabajadores.

Mas que nunca necesitamos paritarios soberanos,
elegidos en Asamblea para discutir un verdadero
aumento salarial. Los telefénicos no podemos
seguir la zanahoria de las sumas en negro, los
“paliativos” o los “premios” por productividad
digitados a dedo (con la complicidad sindical) para
dividir a los compaferos mientras las empresas
anuncian ganancias record, que cuadriplican las
del afio anterior. Necesitamos un aumento de los
basicos para recomponer el poder adquisitivo
perdido en las ultimas dos paritarias de 2007 y
2008.

La Agrupacion Clasista Telefonica propone una
campana para retomar las asambleas de edificio y
los Plenarios de Delegados con mandato, para
discutir las verdaderas reivindicaciones vy
propuestas que nos permitan llegar a un salario
minimo equivalente a la canasta familiar,
actualmente en 4200 pesos.

Por la convocatoria a una Asamblea General de todo el gremio
para discutir y aprobar una propuesta salarial y elegir los
paritarios. Rechacemos el congelamiento salarial.
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¢Mejora el "clima laboral”? jajaja.
Siguen los retiros voluntarios y los vaciamientos.

Tanto en Telefénica como en Telecom, las
empresas han aceitado sus mecanismos para
presionar por los retiros voluntarios y la
prejubilacién, que apuntan a reducir la planta
permanente de efectivos y reemplazarlos por
trabajadores tercerizados o contratados con
salariosy condiciones alabaja.

En el afio 2007 (los datos del 2008 todavia no
estan disponibles, pero serian superiores) en
Teleféonicasegastaron361 millonesdepesos,en
desvinculaciones, tanto en retiros voluntarios
como en planes de jubilacién anticipada (ver
http://www.telefonica.com.ar/inversor/). En
comparacion con el 2006, donde se gastaron 35
millones, lacifrase hamultiplicadopormasde 10
veces!

Esta cifra, ademas, es equivalente a mas de la
mitad de lo gastado en salarios y cargas sociales
durante el 2007.

En Telecom, si bien las cifras no llegan a un monto
tan espectacular, también hubo un aumento de afio
a afo, aunque en sus balances se "dibujan" o
ocultanbajofiguras como premios, etc.

Mientras la inflacién se come los salarios solo se
aumentan las partidas para los retiros voluntarios y
los planes de prejubilacién. Necesitamos
recomponer las dotaciones. Que cesen los falsos
“retiros voluntarios” y se abran las cuentas de las
empresas. Queremos las partidas presupuestarias
para mejorar las condiciones de trabajo y el salario
delostelefonicos, no paraindemnizaciones.

¢Adonde va la Fatel?
El Sindicato Telefonico de Lujan acepta el aumento de Ia jornada y la polifuncion.

Los Telefénicos de Mercedes nos han hecho llegar
una denuncia por las pésimas condiciones de
trabajo que tienen los trabajadores. Denuncian: dafios
a la salud, problemas de columna, sordera, picos de
stress, el trabajo de las embarazadas en el
conmutador hasta el octavo mes!!, etc. A esto se
suman los aprietes de los supervisores, el multiskill,
es decir, atender tanto servicio de telefonia fija, como
Speedy o productos especiales, en todos sus
procesos, ventas, pos ventas, facturacion, reclamos
etc.

La empresa pretende que se atiendan mas clientes en
menos tiempo y se resuelvan los problemas en un
solo llamado, ademas de venderle los productos de la
empresa. Si no dan abasto con las llamadas,
entonces que contraten mas personal, no que
superexploten a los que quedan. Que se hagan cargo
y pasen a planta permanente a los trabajadores
tercerizados de teleperformance o de Action Line, que
hacen las mismas tareas pero cobrando la mitad.

El sindicato telefonico de Lujan (al cual pertenecen los
Telefonicos de Mercedes) integra la mesa nacional de
la Fatel y deja pasar estos atropellos. Este Sindicato
viene de firmar un acta (expediente N° 1.284.885/08
en el Ministerio de Trabajo) sin consulta a los
trabajadores. Este acuerdo permite aumentar la
jornada de trabajo y aplicar la polifuncion.

Frente a esto proponemos:

-La conformacion de una comisiéon de seguridad e
higiene para verificar las condiciones de trabajo e
instaurar mayores descansos. Por los 15 minutos
de descanso cada 50 trabajados.

- A lgual trabajo, igual salario. Por el pase de los
asistentes de Teleperformance a Telefénica.

- No a la aceptacion de una hora mas de trabajo.
Cese de todas las presiones y exigencias de
productividad en las tareas de telegestion. Salida
del conmutador de las compaieras embarazadas.
- Por la eleccion de delegados en todos los
edificios!! Por representantes genuinos elegidos
por los trabajadores.

www.actnaranja.com.ar
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nte las presiones cruzadas, el gobierno

intervino en la disputa por las

telecomunicaciones en Argentina. Bajo la
forma de una supuesta "Comision Nacional de
Defensa de la Competencia" (CNDC), el poder
ejecutivo, dictdé una resolucion (boletin oficial
13/01/09) donde se suspende la compra de las
acciones de los Wertheim en Telecom Argentina por
parte de “Telecom ltalia”.

Los Werthein, o los "W", un grupo financiero local
aliado a los Kirchner, dueio de "La Caja de Seguros"
e importante terrateniente, entro a formar parte de
Telecom Argentina cuando France Telecom se retird
en el 2003, a comienzos del gobierno K. Pero la
condicién para la entrada de los Wertheim fue que no
podrian vender ni comprar sus acciones a otra
empresa que no sea Telecom ltalia ("derecho de
compra preferencial”) a partir del 1 de Enero de 2009.

Esta transferencia pautada, que venia a beneficiar a
Telecom ltalia, se vio empafiada por la crisis y el
endeudamiento de esta multinacional que llevo a
vender su principal controlante (Olimpia) de Telecom
Italia, a Telefénica de Espanaen el 2007.

Con la compra del mayor accionista de Telecom
Italia, Telefonica paso a controlar Telecom Argentina,
que supuestamente debia competir con Telefénica
de Argentina. Cosa que nunca sucedio. De un
duopolio pasamos a un monopolio directo. La
participacion de Telefénica en Telecom va incluso en
contra de los “pliegos” de la privatizacion menemista
—renegociada en la “carta de entendimiento” firmada
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rece el monopolio de Telefonica.

] 18 de Marzo:
Por la nacionalizacion de las empresas.

por los Kirchner con las telefonicas- que establecia
que no podian coexistir accionistas cruzados entre
ambas comparfiias.

La resolucion que permite el mantenimiento de los
Wertheim en Telecom es una forma de evitar un
copamiento absoluto de Telefénica. Pero los
Wertheim son tan débiles que no pretenden ni
pueden competir con Telefénica. La propuesta del
gobierno va en el sentido de “asociar” a los Wertheim
con Telefénica y como broche de oro posibilitar los
servicios de “triple Play” para que las Telefénicas
puedan intervenir en el negocio de la Television
Digital, actualmente dominado por las cableras y el
grupo Clarin.

-
¢Quien paga la crisis?

Nuestra salida a la crisis parte de reordenar la economia desde
los trabajadores, defendiendo el mercado interno. Prohibiendo
los despidos y repartiendo las horas de trabajo sin afectar el
salario alli donde baje la produccién; aumentando los salarios y
jubilaciones para cumplir con el 82% movil. Ni megadevaluacion
ni minidevaluaciones que van carcomiendo nuestro salario.
Por el Control de cambios y la nacionalizacion del comercio
exterior. No a la vuelta del FMI que reclama la oposicion de las
Carrioy Cia. Y noalos tarifazos enla linea del FMIy los canjes de
deuda externa que ejecuta el gobierno. Es necesario cortar la
fuga de capitales y nacionalizar la banca para que el ahorro
nacional se vuelque a la industrializacion, la obra publica y la
vivienda popular; lo mismo vale para las superganancias de
Telefénica y Telecom que se podrian destinar a un plan de
desarrollo nacional de una industria de las telecomunicaciones
dando asiuna salidaalacrisis.
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despedido arbitrariamente por Telefonica SA en Mendoza.
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