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QUE SE CONVOQUE LA ASAMBLEA GENERAL:

LUGHEMOS POR LA PARITARIA

Y EL 40% DE AUMENTO YA!!

En solo 24 Hs, Moyano produjo dos entregas
del salario. Primero, la paritaria camionera que se firmo
con un falso 24%; en realidad un 12% en julio y cuotas
del 6% en noviembre y 6% en marzo de 2012. A
diferencia de lo que muchos piensan, el salario de
bolsillo de los Camioneros esta muy condicionado a
viaticos, kilometros recorridos, cartas distribuidas, dias
trabajados, entre otros, segun la rama. Es decir que es
un salario precario, flexible y a destajo.

La segunda entregada fue aceptar un aumento
de solo el 20% (por debajo de la inflacion) en el minimo
no imponible del impuesto a las ganancias. De esta
forma, al finalizar las paritarias mas trabajadores
terminaran pagando el impuesto al salario.

La CGT se mando otra arrugada al salir de la
Casa Rosada sin denunciar que no se ha tocado el tope
para cobrar los salarios familiares (por hijo, escolaridad,
etc) que sigue congelado en 4.800 pesos, dejando a
fuera a miles de trabajadores, que dejan de percibirlo.

La burocracia sindical sale en auxilio de sus
compromisos con el gobierno kirchnerista, con la Union
Industrial y con todo el empresariado en torno a una
contencion del salario y a una rebaja de los costos
laborales. El nucleo de los acuerdos en la Casa Rosada
es conseguir, ademas la impunidad para sus multiples
causas penales: Moyano pretende un bloque legislativo,
que podria incluirlo a él para protegerse con los fueros
parlamentarios de las causas que lo acosan. La
movilizaciéon que Moyano tiene programada para el 29

de abril, en ocasién del 1° de Mayo, no tiene como
objetivo ninguna reivindicacién obrera sentida,

Pero asistimos a una creciente intervencién de
la clase obrera. En estos dias se produjo un paro Y
movilizacion de miles de tercerizados de Edenor,
traicionados por Lezcano -uno de los gordos opositores|
aMoyano en la CGT oficial. Los judiciales, innumerables
cuerpos de delegados y asambleas fabriles de la UOM,
los graficos o las lineas de subte o colectivos estan
reclamando aumentos salariales que van del 35 al 40
por ciento. Venimos del triunfo de los trabajadores del
pescado de Mar del Plata y una lucha tenaz de los
petroleros superando a los dirigentes vendidos, el envio
de la gendarmeria y la intervencion del Ministerio de
Trabajo. En Santa Cruz la cuna del kirchnerismo, se|
terceriza la represion en las patotas sindicales adictas
contralos docentes y trabajadores del estado.

Los telefonicos venimos atrasados con las paritarias.

El jueves 26/04 se ha convocado el Plenario de
Delegados de Foetra, la directiva se juega a una
paritaria regimentada tanto por la via del apoyo al
gobierno y los acuerdos con la burocracia, como
también por los acuerdos y compromisos con la “mesa
de unidad sindical” integrada por las burocracias de la
Foeesitra, Upjety Fopstta.

El objetivo es estirar los tiempos de la discusion
para llegar a un acuerdo a cobrar recién a fines de Julio,
siendo que los telefonicos no tuvimos ningun refuerzo
salarial, como si sucedié en numerosos gremios. Por

eso planteamos que se convoque a la Asamblea
General, 6érgano maximo de Foetra para que se
adelante la paritaria y se vote un emplazamiento a la

patronales hasta arrancar el 40% de aumento al basico

de bolsillo para todos los telefonicos. La Asamblea
general que se abandono progresivamente
(recordemos la asamblea de Racing, la suspendida po
la gripe “A” y la ultima que jamas se convoco) es po
excelencia el método mas democratico para que lo

trabajadores definamos nuestro objetivo en la

paritarias y posteriormente su aprobacion.
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Se formo el Frente de lzquierda y de los trabajadores.

La lista Naranja saluda la conformacion de
un Frente de Izquierda y de los trabajadores entre el
Partido Obrero, el Partido de los trabajadores
socialistas e Izquierda socialista
para presentarse en las elecciones

Presidenciales de este ano y en todas las
elecciones distritales. El Frente de Izquierda es una
referencia politica para quienes luchamos por la
independencia de los sindicatos del gobierno y de las

patronales. Este frente que se formo a instancias de las
grandes movilizaciones como las realizadas por el juicio y
castigo a los asesinos de Mariano ferreyra, que llevaron a
la carcel a la burocracia de Pedraza y su patota. La lucha
de los tercerizados ferroviarios, que se extendio a otros
gremios, ha llevado a impulsar el planteo de un bloque
Unico clasista para quebrar la proscripcion electoral que
entrafa lallamada 'reforma politica'.

Este es el programa del Frente de lzquierda y de los trabajadores:

*Un salario minimo igual al costo de la canasta familiar - 5.000 pesos.

*El establecimiento inmediato del 82% mdvil y las retroactividades correspondientes.

*Por el reparto de las horas de trabajo disponibles entre el conjunto de los
trabajadores y la formacion profesional a cargo de las patronales, para poner fin

aladesocupacion.

*Fin de la tercerizacion, ingreso a planta permanente, vigencia del convenio mas

favorable en todas las empresas.
*No pago de la deuda externa.

*Nacionalizacion, sin indemnizacion, de los bancos, el petréleo, la mineria, las
telecomunicacionesy el comercio exterior agrario.

*Fuera la burocracia sindical de los ferrocarriles; por su nacionalizacion efectiva,
bajo controly gestion de los trabajadores de todos los niveles.

+Juicio y castigo a todos los culpables del crimen de Mariano Ferreyra (Ugofe, policia).

Fuera la patota del ferrocarril.

*Por una politica internacional de apoyo a la rebeliéon popular, por la expulsion del
imperialismo de todos los paises, por la unidad socialista de América Latina, por

el socialismo internacional.

*Viva la revolucion arabe; fuera la Otan de Libia; abajo la ocupacién sionista de

Palestina.

En el 2009 la Foeesitra firmo una entrega del
convenio 201/92, sobre todo en le referente a los
grupos laborales a partir del 1° de Enero de 2011. La
Lista Naranja fue la Unica agrupaciéon que denuncio
esta entregay exigio a Foetra que se pronuncie sobre
este convenio, ya que las empresas dijeron que la
discusion con Foetra estaba encaminada en el
mismo sentido. Pero Foetra hizo silencio de radio,
para avanzar por abajo con las mismas clausulas del
convenio flexibilizador de la Foeesitra: en primer
lugar la polifuncién, también los “incentivos” y el
aumento de la jornada de trabajo (9Hs) y mediante
las categorias flexibles como sonlaW,X, Y, Zy Z1 en
Telefénica. En Telecom, Foetra permitié y defendio
las “tareas diversas” para que un operador del 110
(servicio de informacion) atienda también el 112
(comercial) y el 114 (servicio técnico). Ahora van por

la polifuncion en el 000 (servicio internacional) de
Telecom donde sin ninguna modificacién del convenio
pretenden que los companeros acepten y firmen en forma
individual la atencion del 112. A todo esto ni siquiera
negocian una recategorizacion, apenas un plus que
bordea los 100 pesos. Una miseria! Este es el famoso
¢ Plande carreras?

La incorporacion de nuevas tareas se hace a
costa del vaciamiento de sectores técnicos, operativos y
comerciales. Recordemos que el 112 de Telefénica fue
vaciado y luego tercerizado sin ninguna clase de conflicto
del Sindicato. Enlos sectores técnicos también avanzala
polifuncién y los incentivos. Llamamos a coordinar y a
organizarlalucha entre varios edificios y sectores.

Defendamos el convenio, ingreso de
personal (tercerizados y por la bolsa de trabajo),
recategorizacion y un 40% de aumento salarial.
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1a burocracia prepara un gran fratide con la complicidad de Telecom

ELECCIONES EN CORDOBA: UTATEG PRESENTO LISTA ‘

Para el préximo 3 de junio se ha convocado a
elecciones del SOETC (Sindicato telefonico de Cérdoba
adherido ala Foeesitra). La burocracia hizo todo lo posible para
impedir que la agrupacion Utatec-Lista Violeta, que nuclea a
todo el activismo del gremio, presente candidatos.

La Junta Electoral, dominada por el oficialismo,
cuadruplicé arbitrariamente la cantidad de candidatos exigidos
alas listasy, alavez, triplicd la cantidad de mesas, de las cuales
una gran parte son "moviles". El fraude que se prepara tiene
sus antecedentes en el desamparo gremial al que somete la
conduccion a los trabajadores, no convocando elecciones de
delegados de base; en el despido del compaiero Manuel
Salguero, y en la expulsion del SOETC de tres dirigentes de
Utatec el aiio pasado, paraimpedir su postulacion.

Sin embargo, la Utatec presenté sus listas. A las
pocas horas, la conduccion y personal jerarquico de Telecom
desataron una campaiia contra los candidatos y los

—

compaiieros que habian dado el aval para la lista, a los fines de
que se retiraran, bajo la amenaza directa de sanciones y
despidos. Completando esta tarea, una resolucion ilegal de la
Junta Electoral no oficializa a la Utatec.

El temor de la burocracia sindical, y de Telecom, se
encuentra fundamentado en que en 2007 retuvo el sindicato por
s6lo 20 votos con fraude incluido. Es consciente de que su
supervivencia depende sélo de los chantajes, aprietes y
represalias que ejecuta cony para Telecom.

El Gltimo comunicado de Utatec dice: "reclamamos la
inmediata oficializacion de nuestra lista de candidatos,
decimos que no vamos a ceder ante los aprietes y llamamos a
todos los compaiieros a redoblar esfuerzos para terminar con
veinte afos de sindicalismo burocratico". Sin dudas, éstas son
las tareas.

Corresponsal Cordoba

\Cuando “errar” no es humano: Solidaridad con H(ll'ﬂllﬂiﬂ.'

La compafiera Florencia Braiia, del edificio Martinez
de Telecom, el 04 de abril de 2011 recibié un telegrama de
despido a pesar de encontrarse con licencia médica y un
pedido de reubicacion por problemas de salud. Larespuesta de
Florencia frente al telegrama y la solidaridad de los
compaiieros fue categdrica, se llamo al sindicato y se dio
conocimiento a todo el gremio, llevando a Telecom a aclarar
que el envio del Telegrama habia sido un error del correo
argentino... Al dia siguiente la compaiiera recibié un nuevo
telegrama rectificando el “error” del correo y llamando a una
interconsulta por el pedido de reubicaciéon que se remonta al

Los jubilados tamhién reclaman
Asamhlea General.

En una reunién con mas de 30 jubilados, donde
participaron comparneros de la Naranja se resolvié lanzar
una campana para que el Sindicato convoque una
asamblea general extraordinaria donde se discuta la
situacion de las Obras Sociales, Ostel y Ospetelco, que
vienen aplicando planes “diferenciados” o directamente
prestaciones deficitarias sobre todo a los jubilados, que
empujados por la necesidad terminan volcando al Pami.

La Ostel ahora se encontraria en quiebra y a
pesar de eso la Ospetelco sigue limitando el ingreso de
nuevos jubilados. A esto se suma el pedido de balances
publicos y apertura de las cuentas del Fondo
Compensador, como asi también, el reclamo del 82%
mavil (vetado el aflo pasado por la presidenta) para todos
los jubilados. Para tratar estos temas, los jubilados estan
circulando un petitorio entre activos y jubilados para que
se convoque a unaasamblea general extraordinaria.

19/04/09. Desde ese momento, la compaiiera viene reclamando,
con certificados, interconsultas y estudios médicos una
reubicacion laboral, sin atencion al cliente. La empresa ha
aceptado esto para otros compaiieros pero se lo niega
sistematicamente a Florencia, en una clara discriminacion
sindical. Es por eso que un conjunto de trabajadores y
delegados estamos impulsando una nota para Telecom cese
toda persecucion y tome intervencion la Secretaria de
Seguridad e higiene de FOETRA.

Para firmar la nota en solidaridad con Florencia
ingresa awww.actanaranja.com.ar

Telefonica: No al cierre de Ias cajas
VIas “multitareas” en Ias comerciales

Laalharaca de Telefonica sobre que el centro de la
vision de la empresa es el cliente tiene patas cortas.
Telefénica pretende cerrar las cajas de las comerciales
dejando el cobro a manos de terceros: Pago Facil,
Rapipago, “factura sin papel”. Un servicio menos, un
puesto de trabajo menos. Para esto ha puesto en marcha su
sistema de aprietes, traslado de companeros y su “sutil”
vaciamiento de sectores. Los compaiieros de las
comerciales alertan de esta situaciony se han comenzado a
organizar. El centro de la vision tampoco es el trabajador, ya
que a los sectores de ventas pretende enchufarles las
multitareas (atencion, asesoramiento, etc) y el horario de
Movistar (hasta las 19 hs) sinincorporar personal.

El nico centro de la visién de Telefonica... es su
ganancia acosta de los usuarios y trabajadores. Nuestra
Unica salida es la organizacion y la coordinacién de los
compafieros de las comerciales y de todo el gremio.
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“Actas sobre el tercerismo” que mantienen la Tercerizacion!!

Sigue planteada la lucha por la pianta permanente.

El jueves 17 de marzo se realizé un
Plenario de Delegados de Foetra para

discutir unas “actas sobre tercerismo”
desconocidas para el conjunto de los
companeros y delegados y ya firmadas con
anterioridad (es decir sin mandato) que
recien se leyeron en el plenario de
delegados por mocion de un delegado de
nuestra agrupacion.

Las actas establecen el ingreso de
250 trabajadores bajo convenio para el area
de mantenimiento de Telefénica, cuyos
ingresos "se instrumentaran en actas
complementarias" hasta el 30 de diciembre
de 2011 (punto 5). El acta con Telecom,
plantea 203 ingresos a la planta
permanente (no menciona a los
tercerizados) que también se realizaran “en
sucesivas etapas” hasta el 30 de diciembre
de 2011. Lo que fue presentado como un
“triunfo” encierra un limite frente al avance
patronal en materia de tercerizaciones. El
acta con Telefénica se "compromete" a
"minimizar" (no a eliminar) “los niveles de
subcontratacion actuales” es decir, la
tercerizacion de la tercerizacion, que sigue
en pie y que en la mayoria de los casos son
negociados armados por los propios
gerentes y directores de las empresas...

En concreto el acta de tercerismo
deja afuera a miles de telefénicos
tercerizados. Ante este cuestionamiento de
los delegados, la mesa del plenario terminé
reconociendo que este acuerdo estaba lejos

de ser una solucion al problema de la
tercerizacion. Pero si estamos lejos, ¢ cual
era el apuro de votar este acuerdo sin
consultar previamente a los companeros
efectivos y tercerizados? ¢ Con que criterio
se elegiran a los nuevos ingresantes?, ¢ Por
queé, si estamos lejos de una solucion, se
acepta en el acta con Telecom "preservar el
orden"y la"paz social"?

Este acuerdo solo pretende algunos
ingresos para patear el problema para
adelante.Mientras se deja pasar las
oportunidad de luchar por erradicar el
flagelo del tercerismo.

Sobre el "convenio de la actividad"
que es el caballito de batalla desde hace 5
afnos, el acta plantea que se impulsa "la
creacion de una camara empresaria (...)
para luego entablar conversaciones para la
discusion de un convenio para la actividad".

La formulaciéon es tan amplia
("entablar conversaciones para la
discusién") que las empresas nuevamente
patean la discusion para adelante.

El planteo de la Naranja en el plenario
que aprobo estas actas fue que se baje la
discusion a las asambleas y que se
convoque un nuevo plenario de delegados
con mandato. Mas alla de la aprobacion de
la mayoria de los delegados, sin consulta
previa, este acuerdo sigue siendo
insuficiente. Por eso sigue planteada la
lucha por un convenio unico y la planta
permanente paratodos los tercerizados.

[°de mMayo: 12 HrenYenezvela 818 para compartit un almuerzo entre compaeros y lvego
Participar del acto del Frente de izquierda y los trabajadores en la Plaza de Mayo. .

Somos una agrupacion independiente que se sostiene con el aporte de los trabajadores.

Aporta para el sostenimiento de la Naranja.
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