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A un mes del asesinato

Mariano Ferreyra PRESENTE!!!

VAMOS POR EL FIN DEL TERCERISMO

Un conjunto de organizaciones resolvio la  extendido régimen de “tercerizadas” que constituye el
convocatoria a una jornada de lucha nacional para el  nucleo central de la flexibilizacion laboral menemista
viernes 19 con motivo de cumplirse un mes del queseha mantenido durante el kirchnerismo.
asesinato de Mariano = Saludamos la lucha de los
Ferreyra, militante del . tercerizados del Roca que
Partido Obrero. vienen de conseguir un

La actividad central importante triunfo: la
sera una nueva g4 reincorporacion de todos los
movilizacion a Plaza de ! 448 despedidos y el compromiso de
Mayo, donde serealizaraun | pase a planta permanente de
acto por el juicio y castigo a todos los tercerizados. Ese es el
todos los culpables. camino.

También esta previsto un
acto el Sabado 20 de
noviembre en Barracas
(Lujan y Perdriel), donde
asesinaron a Mariano e
hirieron gravemente a Elsa
Rodriguez (que continda
peleando por su vida), Nelson
Aguirre y otros trabajadores. Mas
de 3 armas de fuego fueron
usadas ese dia por la patota
sindical. No fue un loquito suelto

No al encubrimiento

El gobierno, a pesar de que
ha pasado un mes, contintia en
un silencio encubridor. No ha
condenado publicamente a la
patota, la cual sigue operando en
numerosos gremios, ni ha tomado
ninguna medida para desmantelar la
red que ejecutd este crimen. En
cambio, se ha colocado en una linea
sino una accion premeditada. de defensa de la burocracia sindical.

Todavia no estan La Agrupacion Clasista
imputados ni Pedraza, ni | Telefénica, donde militamos
Fernandez ni ninguno de los compafieros telefonicos del Partido
directivos de la “Unidn Obrero, saludamos la gran
Ferroviaria” que armo y comando movilizacién desarrollada hasta el
la patota. Los elementos reunidos momento y llamamos a redoblar la
en la causa confirman la trama de lucha por acabar con el tercerismo en
intereses y las relaciones nuestro gremio, recuperando los
“carnales” que existen entre los sindicatos en defensa de los
burdcratas sindicales, el grupo capitalista que interesesdelostrabajadores.
gerencia la Ugofe (del Roca) y la connivencia policial
que liberé la zona. Todo un sistema para defender el Juicioy castigo atodos culpables.
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Telefonicos: Yamos por el fin del

La lucha de los ferroviarios y el accionar
criminal de la patota sindical que terminé con la
vida de Mariano Ferreyra pegé muy fuerte en el
gremio telefonico, donde en los ultimos aiios se
consolido un aceitado mecanismo de tercerizacion
y precarizacion laboral.

Los telefénicos tenemos miles de tercerizados
que cobran un tercio de los convencionados, que
trabajan por produccidn, sin limite de horas, sin
vacaciones, sin extras; solo una parte infima de su
salario esta en blanco. Las empresas incumplen con
los elementos de trabajo y seguridad, lo que genera un
alto indice de accidentes laborales, en varios casos

fatales.

Lalucha contra el tercerismo se remonta a las
grande luchas y tomas de edificio por el pase a
convenio y efectivizaciéon de los pasantes y
contratados. Luego a las ocupaciones de los edificios
de Atento ylalucha delos compaieros tercerizados de
las contratistas y subcontratistas que Foetra, al
compas de su alineamiento con el gobierno (aliado a
su vez de las empresas telefonicas), abandono
abiertamente. Ese fue el motivo por el que se
perdieron las grandes luchas delos tercerizados a fines
del 2006 y de Atento.

Cuando la directiva de Foetra propuso
levantar la huelga sin nada a cambio, la Lista Naranja

rechazé esto en un plenario de delegados y voto en
contra, siendo que otras agrupaciones que se
reivindican opositoras se abstuvieron de votar.

Las empresas apostaron a la tercerizacion
para dividir al gremio y debilitar la fuerza de
resistencia de los trabajadores.

Con estas derrotas, y la Asamblea de Racing,
se busco menguar la combatividad del gremio
telefonico, fogueado en afos de lucha contra la
privatizacion, por la recuperacion del Sindicato en el
97, contra los despidos, las persecuciones vy
vaciamientos.

La hora de los tercerizados

Los tercerizados telefénicos, abandonados a
su suerte por las direcciones sindicales, retomaron el
camino de la organizacion a principios de afio: con la
formacion de un sindicato nuevo UETTel (Union de
Empleados y Técnicos de las Telecomunicaciones),
surgido para agrupar a los técnicos y tercerizados de
las telecomunicaciones, encuadrados
compulsivamente en la Uocra (construccion), al igual
que los ferroviarios. Este sindicato en formacion se
pronuncié y movilizé desde un primer momento por
el castigo alos asesinos de Mariano Ferreyra.

Un sentimiento deluchay de hartazgo recorre
atodos los tercerizados tanto de plantel (encuadrados

Martes 23/11, festival en Plaza de Mayo,

Agenda

por el fin del tercerismo y
el castigo a todos los culpables.
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tercerismo. Pase a planta y convenio

en la Uocra) como a los sectores de atencidon o
“call center” (encuadrados en Comercio). Incluso
a los “fuera de convenio” de Telecom que
reclaman su encuadramiento en un convenio de
laactividad.

El Ministerio de Trabajo interviene como
un pedn de estas patronales, buscando desgastar y
dilatar la situacion. Lo unico que pide es tiempo,
mientras espera que se diluya el movimiento de
lucha. La respuesta de los trabajadores debe ser la
convocatoria a una gran movilizacion llamando a
participar a todoslos efectivos y tercerizados.

La agrupacion clasista telefénica llama a
todos los efectivos y tercerizados a extender y
profundizar estalucha. Vamos todos al Ministerio
de Trabajo y a ganar la calle por el pase a planta
permanente y el convenio para todos los
telefonicos.

Foetra y el tercerismo

La directiva de Foetra, que abandond y entrego la
lucha contra el tercerismo en su cooptacion al gobierno, ha
planteado en un plenario de delegados por "memoria y
balance" que la lucha contra el tercerismo de 2006 fue una
derrota. Pero en ese momento habian planteado que habia
sido un triunfo, lo cual les sirvio para levantar una huelga
estratégica de efectivos y tercerizados con ocupaciones de
edificio. Este giro y el anuncio de la convocatoria a un
plenario de delegados de Foetra para discutir nuevamente el
tercerismo no hace mas que reconocer lo que todo el gremio
sabe y viene reclamando hace afos: el crecimiento
sostenido de las tercerizaciones. Ni hablar de los
trabajadores de las empresas de telefonia movil (celulares).
La directiva de Foetra plantea un convenio "macro" y la firma
de convenios "por (falsas) ramas", de hecho en el acta del
2006 se anunciaba la creacion de la "rama" (contratista) de
"plantel exterior", lo cual no es otra cosa que un convenio
devaluado. Que es lo que vienen negociando con las
empresas, sin pasar por la asamblea ni el plenario de
delegados.

TRIUNFO EN CORDOBA: Se reincorporo Manuel Salguero en Telecom.
Ahora vamos por la anulacion de las expulsiones

Después de largos meses de lucha, el
11 de noviembre la justicia cordobesa ordend
la reinstalacién en su puesto de trabajo de
Manuel Salguero en Telecom. Este
companero habia sido despedido en abierta
complicidad de la burocracia sindical del
S.O0.E.T.C.(Sindicato de Obreros vy
Empleados Telefénicos de Coérdoba,
encuadrado en la Foessitra) para impedir
que sea elegido delegado de su edificio
Alvear 66.

La cuestiéon de los delegados es la
gran preocupacién de la burocracia de
Sanchez (Cualquier parecido con Foetra Bs.
As. no es pura coincidencia). El mismo dia
que salié la cautelar de reinstalacién de

Manuel Salguero, una asamblea general
trucha convocada por el Sindicato y rodeada
de policias (los que después dejan las zonas

liberadas), “voto” desafiliar a los
companeros Mariana Ferreyra, David
Calderon y Victor Spicogna, todos

pertenecientes a la agrupacion UTATEC.

El motivo es el mismo: impedir que
sean elegidos delegados. Pero una camada
de activistas ha sacado acabadamente las
conclusiones del caso: la necesidad de un
reagrupamiento clasista. Vamos
companeros teleféonicos de Cérdoba, por la
anulaciéon de las expulsiones y por una
nueva direccion en el SOETC.
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Memoria y Balance: éUna Asamblea para la foto?

LaAsamblea General de Foetra convocada
para la aprobacion de “Memoria y Balance” mas
alla de la aprobacion final puso blanco sobre negro
los debates que atraviesan al gremio. En primer
lugar, se voto por unanimidad el repudio al
asesinato de Mariano Ferreyra y la exigencia de
castigo atodos los culpables.

Luego se abrid la lista de oradores. Los
comparfieros de la Lista Naranja intervinimos
planteando la necesidad de la reapertura de las
paritarias, la lucha contra el tercerismo y el
vaciamiento operado por las empresas. También el
despido de compafieros como Bolicio en Piedras y
Escalante en Telecom suburbio norte. Colocamos
el debate sobre el apoyo incondicional del
Sindicato a un gobierno que es un aliado
estratégico del grupo Telefénica, corporacion
transnacional (que fuga sus ganancias del pais)
que viene de aumentar su participacion en
accionario en Telecom, conformando asi uno de los
monopolios y corporaciones mas poderosas.

La oposicion en esta asamblea recayod
sobre la Lista Naranja y otras agrupaciones de
izquierda. Lo que fue la Lista Verde en las ultimas
elecciones de Foetra, decidieron no participar de la
Asamblea General. Grave error. Unos porque se
fueron al Soeesit y otros “para no perder’ la
asamblea, siendo que las luchas y debates hay que
darlos en las instancias sindicales que se
convocan, con mas razén cuando estas son
realmente escasas.

La “memoria” presentada por la Secretaria
de Asuntos Profesionales, al igual que la Adjunta,
reivindican la “prueba piloto” en Telefénica, el “plan
cero” en Telecom y los “incentivos” que son los que
utiliza la empresa para tratar de generar
competencia y aumentos de la productividad.
También reivindican haber extendido los incentivos
al 114, conmutacién y trasmisiéon y una prueba
piloto en el 110 de Telecom, donde no hubo un solo
ingreso pero se metié por la ventana la polifuncién
(ahora atienden el 110, 112 y 114), vulnerando el
convenio. Lo mismo que firmo la Foeesitra con
Telefonica y Telecom para muchos sindicatos del
interior.

La declaracion de la Naranja repartida en la
asamblea denuncio que la Secretaria de
Organizacion se olvida del vencimiento masivo de
los mandatos de delegados, alli donde no garantiza
un resultado favorable a la conduccion. Tampoco
menciona una palabra de la ausencia de la
Asamblea General para aprobar las actas y
acuerdos paritarios.

Todos los presentes en la Asamblea
pudimos escuchar la voz presente de los jubilados
telefénicos, quienes denunciaron la discriminacion
de las Obras sociales (Ospetelco y Ostel) y
reivindicaron el 82% moévil contra el veto
presidencial, sobre lo que el Sindicato planteo que
hay que discutir de donde salen los fondos,
mientras esa plata no la cobran los jubilados pero si
selallevan los fondos buitres o del Club de Paris.

“disciplina sindical”

La asamblea finalizdé con una “asamblea
extraordinaria” que voto una sanciéon a los
trabajadores que tengan doble afiliaciéon Foetra —
Soeesit como si esto, por si solo significara “una
grave inconducta sindical”. El rechazo a la
“admision” de los afiliados al Soeesit, Sindicato
con el que nunca compartimos nada, solo es una
muestra de la debilidad de la directiva de Foetra.

Un sindicato combativo no necesita de sanciones
disciplinarias ni cuotas compulsivas (presentadas
como “Solidarias”) para garantizar su existencia o
la afiliacion de los trabajadores, se sustenta en las
acciones concretas y cotidianas en defensa de los
trabajadores. No a la desafiliacion de ningun
trabajador telefonico.

AGRUPACION CLASISTA TELEFONICA
LISTA NARANJA

www.actnaranja.com.ar
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