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RETIRAN A LAS TELEFONICAS DE LA LEY DE MEDIOS.

¢UNA RUTOCRITICA
PARA GUANDO?

inalmente la presidenta Cristina Fernandez de K

tuvo que retirar, por el momento, en medio de

todo tipo de denuncias, la ingerencia de las
telefonicas en el negocio de la television por cable.
Digamos, de paso, que los beneficios de estos pulpos
conlaTV se acrecentaban a niveles inauditos.
No solo el transporte de la senal de televisidon (sumada
alatelefonia—fijay movil- y labanda ancha - triple play)
sino también la ingerencia en los contenidos, que le
hubiera permitido a estos pulpos moldear una mas la
opinién publicay la conciencia popular.
La directiva de Foetra apoyo en todo momento el
lobby de las Telefénicas para ingresar a este negocio.
La ley “antimonopolios” finalmente era, como lo
veniamos denunciando desde la Naranja, una ley que
venia a reforzar a Telefénica y Telecom 2 de los grupos
econdmicos mas poderosos del pais.
La convocatoria de Foetra a movilizarse, no por las
reivindicaciones obreras, sino por una ley del
gobierno, aliado de las telefonicas, sin discusiéon
colectiva en el Sindicato, deberia llevar a un
replanteoy a una autocritica de la posicion adoptada
porlaDirectiva.
Las privatizadas jamas se movilizaron en defensa de
los trabajadores. ¢(Porque deberiamos hacerlo por
ellas? Los avances y reivindicaciones de los
Telefonicos solo fueron conseguidos en una relacion
de fuerzas con las empresas (y el gobierno). La
politica de Tasa y Teco sigue siendo la misma:

tercerizaciones, precarizacién laboral, vaciamiento de
sectores y modificaciones a la baja de nuestro
Convenio Colectivo de Trabajo. A todo esto sumemos
el saqueo del pais.
Desde la lista naranja venimos insistiendo en la
convocatoria a un plenario especial y a una amplia
discusién en el gremio para definir una politica del
Sindicato frente a la discusién de la Ley presentada en
el congreso y hacia donde queremos los trabajadores
que se orienten las telecomunicaciones de Argentina.

~
Y LA LEY DE MEDIOS

La ausencia de los derechos o garantias a los
trabajadores en la ley de medios no es un olvido. En
el articulo 25, se dispone “respetar las
incumbencias y encuadramientos profesionales de
los trabajadores conforme la actividad principal
que desarrolle la licenciataria”. Un saludo a la
bandera pero también la forma de asegurarle una
parcela, a cada burocracia sindical, cuando la
confluencia de actividades (trasmisién de datos,
telefonia, Internet, imagen, voz, etc.) plantea la
unificacién sindical para luchar, en comun, por un

mejor convenio para los trabajadores que
Qonfluyamos en estas actividades.
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FOETRA: DISCUTAMOS LAS REIVINDICACIONES

COn el proximo cobro comenzardn las recategorizaciones (a cuenta
gotas) de los telefonicos. Las listas y los criterios de seleccion,
hasta el momento, no se han dado a conocer. Tampoco las propuestas
de las empresas en relacion a la discusion sobre los grupos laborales.
¢Por qué no se informa? Las reuniones de especialidad deberian servir
para discutir y resolver las propuestas que después se aprueben en las
asambleas de Edificio y enla Asamblea General y recién ahi discutir con
las empresas. Se trata nada mas y nada menos que del convenio
colectivo de trabajo.

En Telefonica las categorias W,X,Y,Z y Z1 introdujeron en el convenio
Foetra las condiciones de trabajo de Fopsta y Upjet. Todo esto sin pasar,
por la Asamblea general, y ni siquiera por el Plenario de Delegados.

El congelamiento salarial viene de la mano de los planes “piloto” y de
incentivos que las empresas aprovechan para generalizar a nuevos
sectores, sabiendo que el salario no se toca hasta Julio de 2010.

El crecimiento de las empresas volverd a poner sobre la mesa la lucha

contra el tercerismo y por el pase a convenio de los tercerizados. La
Bolsa de Trabajo deberia reactivarse con informacion publica de los
ingresos. Los 150 companeros “del plan de ingresos” de la bolsa de
trabajo anunciados en El Telefonico (6rgano de prensa de Foetra N° 13)
¢donde se sortearon? (Y los sorteados que nunca entraron?

Para fines de Octubre esta llamada la Asamblea General por “Memoriay
Balance” -que el afo pasado quedo sin aprobar por “falta de Quérum”-.
Esta Asamblea no deberia ser una mera formalidad “estatutaria”, sino la
posibilidad de discutir la situacion del gremio y cuales son las
reivindicaciones actuales. Desde el vaciamiento de sectores, las
recategorizaciones y la falta de dotacion. También el 82% movil
reclamado por activos y jubilados, y que en algunos gremios se ha
obtenido. ¢Que paso con el convenio de la actividad? ¢Hace cuanto que
lo estamos esperando y se esta por firmar? Estos son algunos de los
temas que desde la Lista Naranja proponemos que Se informe y se
discutan en la préxima Asamblea General.

¢Una ley antimonopolio o una ley para los amigos?

El discurso contra los monopolios era una farsa. El articulo que prohibia a las “empresas extranjeras” dominar
mas de un 30% en la propiedad de medios de comunicacion era un fraude, pues podia ser sorteado si la empresa
tenia su sede en un pais que hubiera firmado un “tratado de inversiones’ con Argentina. El grupo espanol Prisa,
dueno de Radio Continental, goza de ese beneficio luego de fijar su sede en Nueva York.

| otro punto fuerte, del proyecto oficial, es la reduccion en la

cantidad de licencias de radios y canales que puede tener un
multimedio. Lo que parece un punto progresivo, en realidad viene a ser
un cambio de manos para favorecer a otros conglomerados
empresarios, amigos del gobierno y la camarilla K (Werthein,
Eurnekian, Ricardo Gutiérrez, los Rudy Ulloa y Cristébal Lopez) que
gsperan hacerse con los medios de comunicacion que tendrian que
vender los pulpos con exceso de licencias.
De cualquier manera, el proyecto oficial ha entrado en el terreno del
desguace y las componendas con la oposicion. Lo que quedaria del
proyecto k seria el tramo que le asegura una porcion de los medios a la
lglesia, la burocracia sindical, a las ONG de dudoso financiamiento, a
las “fundaciones” y alas camarillas empresarias de las Universidades.

Telecom: unalucha de buitres.

Uno de los motivos que hicieron retroceder al gobierno en el ingreso de
las Telefonicas a la Television por cable fue la enorme disputa por el

control de Telecom. EI gobierno pretende que la porcion de Telecom
Italia (en manos de Telefonica) pasaraa manos de un empresario amigo,
que podria asociarse, por ejemplo al mexicano Slim, duefio de los
celulares Claro. Pero Telefonica no quiere malvender su parte de
Telecom y ante la obligacion a vender su paquete accionario en Teco
amenaza con iniciar una nueva demanda internacional en el Ciadi.

En Telefonica “Confian en negociar otro marco regulatorio para ofrecer
triple play sin tantos condicionamientos” (P4gina/12, 15/9). Hecha la ley
hecha la trampa. La imposibilidad de dar TV por cable podria llevar a las
Telefonicasaalquilar sured troncal y de dispersion aterceros.

Lo dafino no es el 'triple play' ni los avances tecnoldgicos, sino el
caracter capitalista de las telefonicas y los monopolios, que manipulan
la opinion publica y usufructtan en beneficio privado lo que deberia ser
un beneficio para toda la poblacion. La Lista Naranja impulsa el planteo
estratégico e historico para que las empresas sean nacionalizadas, sin
pago, para ponerlas al servicio de un desarrollo nacional y de todo el
pueblo trabajador.
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VICTORIA OBRERA, CONTRA TELEFONICA

La lucha en el Edificio Republica logré la reincorporacion de la
compariera Laura Garcia, despedida (“sin causa”) por Telefonica. Un
gran triunfo de los trabajadores. Detrds del

despido se colaba una represalia por un juicio _'---'
ganado por el reconocimiento de los afios en gt
negro como pasante

companeros con juicios con casi i10 afios de %
empresal primero bajo las pasantias y después %
bajo laforma de las agencias de “tercerizaciony
servicios”.

El despido de la companera buscaba un efecto
gjemplificador para frenar otros reclamos por
incumplimiento patronal del convenio. EI Edificio Republica respondid
conasambleas en la puerta todos los dias, realizé un acto en la calle (al

que no vino la Comision Directiva) y reclamé un plenario de delegados
para extender la medida a todo el gremio, con una movilizacion masivaa
la puerta de Republica hasta lograr la
reincorporacion.

El plenario de Foetra se realizo. Pero en él, la
directiva se presentd con un acta de
a4 reincorporacion firmada y consumada. El
i+ detalle no esmenor ya que la compariera fue
M reincorporada pero quedo pendiente su
efectivizacion. La lucha, solidaridad y
=4 organizacion demostrada en el Edificio
| Republica es un ejemplo para todos los
telefonicos. Hay un proceso consciente en
marcha que tenemos que extender a todo el gremio telefonico, efectivos

Los trabajadores Terrabusi-Kraft se encuentran en una dura lucha
contra el despido de 170 trabajadores. La huelga se desarrolla
cercada por decenas de carros de asalto, policias y patrulleros.
Daer, dirigente del Sindicato de la Alimentacion sali6 a declarar que
“el sindicato no comparte los métodos de un reducido nimero de
despedidos”. Moyano se sumo a la denuncia de los trabajadores
que resisten los despidos desde hace mas de 35 dias ocupando la
fabrica. La patronal y el gobierno, le buscan la vuelta, con la
complicidad de la burocracia, para derrotar esta enorme lucha.
Terrabusi-Kraft es el segundo productor de alimentos en el mundo y
va por la compra de Stani Cadbury, con lo cual pretende eliminar el
tercer turno de trabajo aumentando la jornada laboral de los que
quedarian. Por eso decimos que no se trata de una lucha por una
cuestion econdmica. Las patronales pretende quebrar la
recomposicion obrera que se opera en la planta y la emergencia de
un activismo que se expresa también en fabricas como Dana, Ford,
w lalinea 60, Alba, varias plasticas, Pepsico y Stani, Pillkintong,

NO A LOS DESPIDOS EN 'I'EIIIIABIISI

y tercerizados, para reforzar las filas de los trabajadores.
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lagrafica FP Emfer, Tatsa, Bosch, los Sutebas (Sindicatos docentes)
combativos y otras plantas de la zona norte del GBA. La victoria de
los trabajadores de Terrabusi es una causa de todos los
trabajadores. Por una gran movilizacion a Plaza de Mayo. Que 1laCGT
y la CTA convoquen a un paro para frenar los despidos y llevar esta
luchaalavictoria.

CHARLA DEBATE

La ley de medios, las comunicaciones y Ia situacion de los trahajadores.
1de Octubre a las 18Hs. En Salta 135, Cap. Fed.

Organiza Agrupacion ClasistaTelefonica. Lista Naranja.
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NO A LA JUDICIALIZACION

DE TRABAJADORES.

La pretension de Marin de judicializar a un trabajador telefonico por razones politicas atenta
contra toda tradicion sindical. El juicio civil implica un ataque personal que apunta al sustento del
trabajador, es decir, su salario. Semejante pretension, de quien deberia defender los intereses de

los trabajadores, es condenable, repudiable y deberia ser dejado sin efecto.
Firma el petitorio y apoya la campana que estamos impulsando.

| lunes 28 de Septiembre tendra lugar la
audiencia de “mediacién previa obligatoria”
en una causa judicial que Claudio Marin,
secretario adjunto de Foetra Buenos Aires, impulsa
contra un trabajador telefénico, Flavio Pereyra,
candidato de la Lista Naranja y del Frente Multicolor,
enlasrecientes elecciones de Foetra.
La “injuria” por la que Marin pretende judicializar a un

¢Alas empresas no, alos trabajadores si?

En el dUltimo Plenario de Delegados de Foetra, el 8 de
septiembre, Marin intervino para plantear que cesen
los juicios contra Telefonica por reclamos laborales
que supuestamente estarian “cerrados” por el
Sindicato. Mientras Marin planteaba en un plenario
que cesen los juicios de los trabajadores (“no
cortemos la rama sobre la que estamos parados”), por

trabajador consiste en una declaracion
politica de la Lista Naranja (no de un
companero individual) que exigia al
sindicato la convocatoria al plenario de
delegados o la Asamblea General para
informar de las negociaciones paritarias.
Este planteo, difundido en un afiche:

MARIN:
EMPECEMOS POR CASA

otro lado impulsaba una causa judicial
por “danos y perjuicios” contra un
trabajador telefénico.

En vez de realizar una causa contra un
companero Telefénico, Marin deberia
estar movilizando y denunciando a las
empresas que mantienen procesados a

“Marin: empecemos por casa”, incluia el
llamado a impulsar, en el marco de las

15 trabajadores, delegados y directivos
en una causa por la primer toma de

paritarias de Foetra, el paro nacional de ﬂ
la CTA del 27 de mayo, que Marin omitié [

Agrupacion Clasista Telefonica
Lista Naranja.

www.actnaranja.com.ar

Atento y que se ha dejado avanzar sin
J ninguna accién ni denuncia del Sindicato.

difundir en el gremio a pesar de que
participd, con una delegacién de la CTA
junto con Wasiejcko, del Sindicato del Neumatico, de
la reunién del Cuerpo de delegados del Subte que
voté parar con la CTA. Nuestro planteo expresado en
la declaracion “Marin: empecemos por casa” nunca
fue respondido por Marin y ahora se insiste en
judicializar.

El 1 de Julio Votermos a la multicolor
Afiche editado por la Lista Naranja (20/05/2009

En momentos en que numerosos
delegados de Foetra reclamamos un
plenario para discutir la Ley de servicios
de comunicacién audiovisual y todo el mundo se jacta
de defender la democracia, la libertad de expresion,
de prensa, la pluralidad de ideas, etc. Nuevamente
decimos: “Marin, empecemos por casa”. No asuma
las practicas antisindicales de estas patronales.

www.actnaranja.com.ar



