VAMOS CON

EL FRENTE DE

IZQUIERDA Y LOS
TRABAJADORES

El resultado de las PASO expresan un
derrumbe y un principio de desbande del
gobierno nacional. Los voceros del gobier-
no han tratado de disimular esta derrota
sosteniendo que el kirchnerismo obtuvo el
primer lugar a nivel nacional. Pero este
planteo encubre un derrumbe electoral
que paso del 54% al 26%, y que esos votos
aportados representan una base hetero-
génea y contradictoria adn dentro del
propio kirchnerismo.

La burguesia nacional y multinacional
(como Telefénica) que apoyé al gobierno K,
porque se la “llevaron con pala” durante
todos estos afios, plantean ahora un
cambio de frente para abrir paso a una
devaluacion de la moneda y a una “norma-
lizaciéon” de las relaciones con el capital
financiero internacional, que esta
dispuesto a llevar adelante el gobierno
como lo demostré con el canje de la deuda
externa. Mientras se desmorona el oficia-
lismo, la oposicidon, Massa, Macri, De
Narvaes y Unen, reclaman un mayor
“ajuste” y una devaluacion.

En este contexto, el voto de los trabajado-
res al Frente de Izquierda es doblemente
importante. En las PASO el frente de

izquierda y los partidos que lo integran
duplicaron los votos del 2011. Llegando al
millén de votos a nivel nacional. Con
resultados muy favorables, conla provincia
de Salta ala cabeza (Salta capital 18% vy en
el interior provincial el 11%); en Jujuy y en la
zona petrolera de Santa Cruz (con casi el
10%). Hubo saltos notables también en
Formosa el 5 %, o el 75% en Mendoza, el
6% en Rio Negro y 8% en Neuquén capital,
donde se ha abierto una dura lucha para
denunciar el negociado de los acuerdos
secretos entre YPF - Chevron. En la
provincia de Buenos Aires, donde las
encuestas minimizaban el voto a la izquier-
da, se llegd casi al 4% de los cotos plan-
teando la posibilidad de meter diputados
nacionales, provinciales y concejales. Un
salto enorme que plantea la posibilidad de
contar con voceros de las luchas obreras
en el congreso y en varios concejos munici-
pales. En la Ciudad de Buenos Aires, el
Frente de lzquierda se termind de instalar
como la principal fuerza de izquierda en el
distrito frente a otras expresiones “demo-
cratizantes” que quedaron detrds o que no
lograron superar el piso proscriptivo. Este
gran resultado supera cualquier votacién
anterior de laizquierda.

Octubre

éPodemos, acaso los trabajadores, votar por
una lista de un gobierno que impone los
techos salariales por debajo de la inflacién o
defiende las tercerizaciones de miles de
trabajadores?, ¢O acaso por los candidatos
de una oposicién tradicional que defienden la
devaluacién, o seq, la confiscacién y liquida-
cién de nuestros salarios?

El Frente de lzquierda y los Trabajadores
plantea un programa y una salida de los
trabajadores a esta nueva crisis que se esta
gestando. En nuestro gremio varios delegados
y compafieros luchadores van como candida-
tos del Frente de Izquierda y de los trabajdo-
res: de la lista naranja estdn los compafieros
Pablo Eibuszyc, delegado del Ed. Libertad;
Flavio Pereyra delegado del Edificio Republica
y José Sosa, delegado de revisadores del Ed.
Talar en Pacheco.

Desde la Naranja llamamos a nuestros
compafieros de trabajo a votar por el Frente
de Izquierda en estas elecciones y a sumarnos
con nuestro grano de arena a meter diputa-
dos y representantes de la izquierda y los
trabajadores en todos los terrenos. En
Octubre los telefénicos vamos con el Frente
de Izquierdal!
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Balance de la eleccion en FOETRA ,

IGRAN VOTACION DE
LA GRANATE BLANCA!

El 4 de julio se realizaron los elecciones de
FOETRA Bs As. La LISTA GRANATE BLANCA
obtuvo 1742 votos (40,6%) y la LISTA AZUL Y
BLANCA 2.466 votos (57,5%) en los trabajado-
res de Telefénica y Telecom. A esto hay que
agregar, la votacién en urna aparte de los
trabajadores de Telecom Personal, que
votaron por primera vez (ver recuadro y nota
aparte).

El resultado de conjunto representa una gran
votacion de la Granate Blanca que se impuso o
empaté a la Lista Azul y Blanca en varias urnas
y zonas de la Capital Federal y el Gran Buenos
Aires (ver recuadro). Un dato fundamental: en
Telefénica, tomada en su conjunto, la Granate
Blanca quedd apenas 150 votos por debajo de
la Azul y Blanca. La campafa debié sortear
numerosas maniobras del oficialismo que se
dispusieron en caso de un resultado mds
ajustado, lo cual no impidié que se expresara
un claro avance de las agrupaciones que
planteamos la necesidad de volver a contar
con un Sindicato independiente de las

estas Ultimas se encuentra la de un cuestiona-
do sec. gral. del Soeesit (Daniel Lépez) que
sacd un comunicado (N° 454) con el sello de
esa organizacion expresando “su total apoyo” a
OSVALDO IADAROLA y CLAUDIO MARIN.
Lo mismo sucede con el gobierno nacional y se
repite en FOETRA: ex menemistas y socios de
las privatizaciones, mezclados con "nacionales
y populares” todos “unidos y organizados™?

Nuestra campafia, como no podia ser de otra
manera, se nutrié del apoyo y simpatia en los
lugares de trabgjo. Alli se plantearon las
principales reivindicaciones: el salario y la
necesidad de que los aumentos vayan al
bdsico y no en cuotas (frente a una inflacién
creciente). Informando y dando participacién
en la discusién de las paritarias a todos los
trabojadores. La abolicién del impuesto al
salario (o hasta tanto se anule, que las paguen
las empresas). Defensa del convenio y las 7
horas para todos los telefénicos y pase a

planta permanente y convenio de los terceriza-
dos. También la necesidad de mejorar en las
condiciones de trabajo (por trabajo en altura,
debates sobre el teletrabajo y vaciamiento de
sectores, entre otros puntos). Una agenda por
los derechos y reivindicaciones de las trabaja-
doras (guarderias pagas, aumento de los dias
de licencia, contra el maltrato, etc) y por el 82%
movil para los jubilados. También la recategori-
zacién de sectores donde se han incorporado
nuevas tareas y la necesidad del pase al mismo
convenio FOETRA de los telefonicos de las
celulares.

Lejos de los planteos desmoralizantes, que
baja la directiva, en la mayoria de las asam-
bleas y recorridas que realizamos en més de
100 edificios, nos encontramos con una gran
voluntad de lucha y organizacién por abaijo.

iAvancemos!
El resultado ha demostrado el verdadero sentir
en la base del gremio, que en los

patronales y el gobierno, uno de los

LOS TELEFONICOS
DEBATIMOS CON
JORGE ALTAMIRA

CANDIDATO A DIPUTADO NACIONAL
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Balance de las elecciones en Telecom Personal:

ELECCIONES Y CONVENIO

En las urnas de Telecom Persondl, la Azul y
Blanca sacéd 501 votos (84,1%) y la Granate
Blanca 80 votos (13,4%). Esta diferencia se
explica en gran parte por el acuerdo de la lista
Azul y Blanca con la empresa Telecom
Personal para buscar un “voto cautivo” entre
trabajadores que votaban por primera vez (y
que aun siguen encuadrados en Comercio). La
empresa impidié el ingreso de los candidatos
de la Granate Blanca e incluso reforzd la
seguridad en los ingresos, mientras la Azul y
Blanca redlizaba todo tipo de reuniones y
hasta nombraba a sus candidatos de afuera
como “delegados normalizadores” de Perso-
nall.

La Granate-Blanca obtuvo cero (O) o un (1)
voto en varias urnas de Personal, ya que los
trabajadores de Personal apenas si se
enteraron de la existencia de dos listas. El
operativo cerrojo se mantuvo hasta el Ultimo
dia de campafia con la complicidad de una
junta electoral lo que nos llevd a realizar actos
a la salida de algunos edificios. Mds allé del
resultado obtenido, queremos destacar que
alli donde logramos presentar candidatos de
la Granate Blanca de Personal el voto a la
Granate Blanca supero a la lista oficialista (el
caballo del comisario) como sucedid en la urna
de Irigoyen. éQueda planteada cudl hubiera
sido el resultado, con una campafia igualitaria

de las dos listas, en todos los edificios de
Personal? Y lo mismo se plantea para el caso
de que hubieran votado todos los trabajado-
res tercerizados

Lo que viene...
Pasadas las elecciones, se abre un tema
fundamental y largamente postergado: la
discusion del convenio de los trabajadores de
las empresas celulares. Nuestro planteo es
que todos los telefénicos debemos estar
encuadrados en el mismo convenio y bajo las
mismas condiciones laborales y salariales.
Esto se aplica a los comparieros de las dreas
comerciales, back office, depdsitos o dreas
técnicas de Personal, Movistar o Claro. En
primer lugar porque se trata de las mismas
empresas que vienen avanzando con la fusién
Telefénica/Movistar y Telecom/Personal y
son precisamente las dreas “méviles” las mdés
rentables de las empresas que acaban de
aumentar las tarifas.

Los trabajadores de Personal, Movistar y
Claro también son Telefénicos y deben estar
encuadrados en el mismo convenio. Necesi-
tamos para eso poner en marcha un
movimiento de lucha de conjunto de los
trabajadores telefénicos, de las méviles y los
actualmente encuadrados, que no quere-
mos convenios paralelos a la baja. Llama-

mos a defender las 7 horas de trabajo para
todos los telefénicos. Que la direccién de
Foetra informe inmediatamente las negocia-
ciones con las empresas y en el ministerio de
trabajo. Para evaluar entre todos los antepro-
yectos de convenio presentados. Vamos por
un convenio Unico de todos los trabajadores
de la actividad.

I
Claro<

DESPIDE Y
DISCRIMINA

(ADEMAS DE AUMENTAR TARIFAS Y BRINDAR UN MAL SERVICIO)

REINCORPORACIO
DELEGADO LUCIANO S':III-:I)EEIIFI

Y DE TODOS LOS DESPEDIDOS D
CENTRO NACIONAL DE ACTIVACIONE%

POR EL DERECHO A LA ELECCION DE DELEGADOS EN CLARO
BASTA DE FRAUDE LABORAL Y DE TERCERIZACION

TRABAJADORE "
Y DELEGADOS DE SRS

DELEGADOSCLARO@HOTMAILCOM Il DELEGADOS DE CLARO

Otra muerte por trabajo en altura

BASTA DE TERCERIZACION

El compafiero Antonio Molina, trabajador en
una subcontratista (Valltelina SPA) de Telecom,
fallecié recientemente al caer de un poste
mientras realizaba tareas en San Martin. Esta
muerte motivd una respuesta de sus comparfie-
ros que se movilizaron con las unidades a la
puerta del edificio de Telecom en Puerto
Madero. Alli los gerentes y directores tuvieron
que recibir a los representantes de los terceriza-
dos que reclamaron la responsabilidad patronal
en esta y otras muertes y accidentes de
compafieros. También se planteo el fin del
trabajo a destajo (por produccidn) y el pase a
planta permanente de los tercerizados, junto
con el blanqueo inmediato de salarios y
condiciones de trabajo.

Para los sectores de plantel externo, el trabajo

de riesgo es una constante. El monopolio de
Telefénica y Telecom se encuentra primero en el
ranking nacional de accidentes fatales. Los
trabajos en altura implican riesgo de electrocu-
cién directa, agravado por la falta de inversidn
que es una trampa mortal latente para los
telefénicos. Las empresas lanzan “campafias de
concientizacién” parece que para ellos, los
accidente son producto de la impericia del
laburante y no de las pésimas condiciones en las
que se trabagja.

Las empresas sélo pagan un seguro (ART) pero
se desligan de las condiciones laborales y de
seguridad, mientras no invierten en los hidroele-
vadores necesarios para el trabajo en altura. Asi,
obligan a trabajadores efectivos y tercerizados a
tener que subir a postes que no se encuentran

bajo normas, que ellos mismos han firmado.

Proponemos que se investigue la muerte del
compafiero Antonio Molina la responsabilidad
de Telecom y sus contratistas en esta trdgica
situacién. Pase a planta permanente y convenio
de todos los tercerizados. Que se garanticen los
hidroelevadores en condiciones para el trabajo
en altura. Hay que terminar con las presiones de
Telefénica y Telecom por la productividad.
Impulsemos una campafia y reuniones de
especialidad para abordar a fondo la problemd-
tica del trabajo en altura y la falta de inversion
de las empresas. Basta de muertes y accidentes
laborales evitables.

José Sosa,
delegado Foetra (edificio Talar)
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13S Todos a la mgyilizacion

POR LA ANULACION DEFINITIVA
DEL IMPUESTO AL SALARIO

El sébado 17/08 se realizd un nuevo plenario
en la seccional San Fernando del Sindicato
Unico de Trabajadores del Neumdtico de la
Argentina (SUTNA). Mds de 300 compafieros,
delegaciones de diferentes gremios, sindicatos,
activistas, delegados y comisiones internas,
resolvimos impulsar un plan de lucha llevando
como principales reivindicaciones la abolicion
del impuesto al salario, la restitucion de las
asignaciones familiares y contra la precariza-
cién laboral. En este sentido se decidié
convocar a una movilizacién  para el 13 de
Septiembre desde Plaza de Mayo hasta el
Ministerio de Trabajo.

Bajo el peso de la presién popular, la derrota
electoral del gobierno y la proliferacién de
movimientos fabriles contra el impuesto al
salario, Cristina Kirchner establecié nuevos
pisos en la cuarta categoria de ganancias -el
llamado “impuesto al salario”. El movimiento de
lucha contra esta confiscacién tuvo fuertes
manifestaciones desde abajo. La coordinacién
que nacié en una asamblea de Fate (y que
concretd el Sutna San Fernando) llevé adelan-
te tres plenarios por esta reivindicacion.

Organizé una movilizacién de miles de
compafieros el 24 de mayo pasado y se
planificé otra para el 13 de setiembre una
nueva movilizacion.

En este contexto, el gobierno pario una salida
precaria. Ante todo porque el piso que
establece la resolucién presidencial se refiere a
un salario bruto de 15000 pesos. Por lo tanto,
desafectard a los trabajadores que ganan
hasta unos 12 mil netos. Con lo cual con el
premio y las cuotas que iran ingresando por la
paritaria nuevamente pasar a pagar este
impuesto al salario miles de trabajadores
telefénicos. Esta resolucion es un piso transito-
rio que sélo aumenta un 20% para los salarios
mayores de 15 mil pesos bruto (sin descuentos)
a partir de septiembre y no es retroactiva. La
eliminacién del impuesto, por lo tanto, abarca
solo cuatro meses. Estamos, por eso, ante una
salida precaria en un contexto de presién
popular y crisis politica del gobierno, que deja
en pie el principio de la confiscacién del salario.
Que en el futuro dependerd del conjunto de
las finanzas del Estado, que en estas horas ha
anunciado una nueva carga de la deuda (canje
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a fondos buitre) sobre el presupuesto publico.
Por otro lado, los anuncios de impuestos
compensatorios a los dividendos y cierto tipo
de transacciones de empresas serdn objeto de
debate parlamentario y sujetos a maniobras
de todo tipo. El “cambic” en asignaciones
familiares es irrisorio, ya que extiende su
vigencia en 110 pesos por hijo para los salarios
de hasta 30 mil pesos. En este punto es
necesario plantear los 700 pesos de asigna-
cion familiar por hijo hasta los 18 afios.

Es necesaria la abolicién definitiva de este
impuesto sobre el salario porque de lo
contrario, como ya sucedié en el pasado, este
vuelve de la mano de la inflacién cualquiera
sea su actualizacién. El salario no puede ser
confiscado para financiar el rescate a los
capitalistas -sean los usureros de la deuda
externa, las petroleras (via importacién) o los
concesionarios que vaciaron los ferrocarriles.
Sigue firme la bandera: abajo el impuesto al
salario y por las asignaciones familiares.

El 13/09 todos a la movilizacién
al Ministerio de Trabajo.

NO A LA PRESION EN
LAS OFICINAS COMERCIALES

La Naranja repudia lo sucedido en la oficina
comercial del Ed. Culpina, donde la presién por
aumentar la “productividad” termind con una
compafiera con presién alta que fue traslada-
da de emergencia e internada con diagnostico
de un ACV Isquémico. En las oficinas comercia-
les se suceden denuncias sobre sistemas de

presioén y control que van en aumento y que se
suman a la presién de los propios “clientes”
disconformes con los servicios y la falta de
inversién de las empresas.

Las jefaturas y “jefes” deberian dejar de lado
las presiones por las “métricas” y “objetivos” y

pasar a preocuparse por la salud y la integri-
dad fisica y mental de los trabajadores ya que
de lo contrario se plantearan situaciones
insostenibles en el tiempo y una dura reaccién
de los compafieros. Exigimos iBasta de apriete
por productividad! iQue se vayan las jefaturas
que aprietan a las compafieras y compafieros!

DEGRADAN LA ASAMBLEA GENERAL DE FOETRA

El12/07 se realizd la Asamblea General
en Ezeiza para “evaluar el preacuerdo”
salarial firmado un mes antes con
Telefénica (y extendido luego a Telecom).
Pero la Asamblea General deberia haber
sido convocada antes de la firma de
cualquier “preacuerdo”’. De esta forma se
hubiera dado participaciéon a la base
para discutir si queriamos o no un “au-
mento” en cuotas, que no van al basico y
por un afio. De seguro una Asamblea
convocada cuando se estaba negocian-
do, hubiera permitido mejorar la parita-
riade los telefénicos.

Pero la asamblea del 12/O7 volvid a ser
dominada por el “activo” de la direccién
sindical. Siendo que el desgaste que
generan las maniobras, incluso cuando
pierden hacen fraude (como en la
Asamblea de Racing), han llevado a
convocar las mismas fuera del horario de
trabajo y en un lugar donde no llega el
transporte publico (polideportivo de
Ezeiza).

Por Ultimo pero no menos importante, en
la ¢ltima Asamblea la mesa acaparé
todas las intervenciones (permitiendo
sola una para mocionar el rechazo) y

digitando la lista de oradores para
impedir que otros compaferos que nos
habiomos anotado antes pudiéramos
hacer uso de la palabra, luego de escu-
char en reiteradas veces a la mesa. Con
todos estos métodos solo se degrada la
Asamblea General de FOETRA vy la
democraciasindical de todos los teleféni-
cos. Las Asambleas y los plenarios de
delegados deben estar al servicio de la
lucha por el salario y las condiciones de
trabajo ya que representan la decisién
soberanade los trabajadores.
Pablo Eibuszyc
Delegado y Congresal a Fatel

iINO AL “DESAFUERO” DEL DELEGADO DE ITUZAINGO
PITY IDIART! QUE SE CONVOQUEN LAS ELECCIONES DE DELEGADOS
Y CESEN LAS POLITICAS ANTISINDICALES DE TELEFONICA



