27 de Octubre, en la recta final

NECESITAMOS A
IZQUIERDA EN
EL CONGRESO

Jorge Altamira con los telefonicos

Elviernes 27/09laNaranja organizo para
los trabajadores telefénicos y familias,
una charla debate con Jorge Altamira
conlapresenciade unos40 companeros
que compartimos ademas unas facturas,
matesy empanadas. La actividad se
realizd en simultdaneo con lamovilizacion
por el derecho alaborto que fue convo-
cadaluego de nuestra convocatoria, ya
difundida mediante boletines, afiches,
etc. Ese tema surgio como primer debate:
el derechoalabortolegaly gratuito, ylo
que implica estareivindicacién parala
mujery para el conjunto de la familia
trabajadora. Luego de este punto se paso
aotros temas. Principalmente, se debatio
sobre latendencia que se manifesté enel
millén de votos que obtuvo el Frente de
Izquierda en las Paso, en elavance en las
elecciones sindicales-como en Foetra,
donde el Frente que conformamos con
otras agrupaciones saco el 40% de los
votos-yen las universidades, colegiosy
barrios. El pago criminal de la deuda
externa condinerodela Ansesyla
devaluacion del peso, enla cual coinci-

den gobiernoy opositores tradicionales,
también fue discutido. El Frente de
Izquierda planteala defensa del 82%
movily la completa abolicién del
impuesto a los salarios; también que se
levante laintervencion del gobiernoala
Anses, el cual debe ser gestionado por
unadireccién electayrevocableformada
por trabajadores que aportany los
jubilados. En el debate, se abord6 tam-
biénla situacion del gremio.Los compa-
neros presentes denunciaron el ataque al
convenio telefénico a partirde unacuer-
do firmado porladirectiva kirchnerista
conla patronal, el avance deTelefénica
sobreTelecom (que viene a consolidar el
monopolio actual) y lacomplicidad del
gobierno con esta multinacional que
precarizaa miles de trabajadores de las
contratistas, subcontratistasy de las
celulares,donde los trabajadores pujan
pororganizarse enlos lugares de trabajo.
El crecimiento electoral del Frente de
Izquierda sera una poderosa sefial de que
la ciudadaniay los trabajadores rechaza-
Mos cargar con un nuevo ajuste sobre

nuestras espaldas. Los telefdénicos
debatimos una serie deiniciativasy
propuestas para las proximas semanas,
que van desde conseguir cientos de
fiscales para cuidar el voto de los
trabajadoresy meteralaizquierdahasta
repartir el manifiesto politico-electoral
del Frente de Izquierda, realizar activida-
des conlaidea de sumar mas fuerzas
para meter diputados deizquierdaenel
congreso. Como parte de esta campana
Flavio Pereyra, delegado del Edificio
Republica, José Sosa, delegado del
EdificioTalar,y Pablo Eibuszyc, delegado
del Edificio Libertad, vamos junto a otros
companerosy delegados telefonicos
como candidatos enlas listas del Frente
delzquierday delosTrabajadores. La
Agrupacion ClasistaTelefénicaylaLista
Naranja nos sumamos a este gran desafio
por laindependencia politicadelos
trabajadoresy para consagrar diputados
deizquierda que nosrepresenten en
todos los terrenos.

La izquierda esta a punto de entrar al congreso.
~ Defende tu voto ayudando como fiscal

>SABADO 19 Y 26 DE OCTUBRE 16HS.
REUNION DE FISCALES.

Bartolomé Mitre 2162, cap. Fed.

VIERNES 18/10 8 HS.
TODOS A LA MOVILIZACION
A LOS TRIBUNALES DE COMODORO PY

justicia por mariano ferreyra. No a la excarcelacién que estan preparando.

PERPETUA A PEDRAZA'Y A TODOS LOS RESPONSABLES!

>POR LA CONVOCATORIA ALA
ELECCION DE DELEGADOS EN TODOS
LOS EDIFICIOS CON MANDATO VENCIDO

>NO AL DESAFUERO
DEL DELEGADO
DE ITUZAINGO PITY IDIART.

>No alos despedidos de Telecom en la ciudad de Parand, Entre
Rios. Reincorporaciéoninmediata de los companeros Miguel
Nassivera, Verénica Remedi, Maria Elena Lazaneo, Juliana Gonzales

Alonso, Maite Garcia Gastaldoy Silvia Fragazzini. Basta de despi-
dos. Que los Sindicatos y Federaciones Telefénicas asuman su
responsabilidad y defensa de los trabajadores.

AGRUPACION CLASISTA TELEFONICA NARANJA
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INO A LA

FLEXIBILIZACION LABORAL
DEL CONVENIO FOETRA!

Sin bombos ni platillos y a espalda de los
compafneros, ladirectiva de Foetrafirméel
4 de Mayo conTelefénicay el 1 dejulio con
Telecom, una serie de actas y
modificaciones del convenio sin pasar por
la discusién y aprobacién de los
trabajadores telefénicos.
Estas actas fueron ocultas durante meses,
para dejar pasar las elecciones de
FOETRA. Alli recordemos un 40% de los
companeros se expreso por la necesidad
de un cambio de politica del Sindicato,
frente a una direccion enrolada detras del
gobierno, que viene dejando pasar los
avances de las empresas Telefénicay
Telecom sobre los trabajadores y el
convenio.
Grupos laborales

La modificacién de los grupos laborales
habilita a la fusiéon de varios grupos
laborales. Aunque en varios sectores ya se
venian aplicando las empresas esgrimiran
el aval del convenio paraincorporar
practicamente todas las tareas habidasy
por haber y las exigencias de
productividad. Todo esto sin proceder a
una recategorizacion automatica, que es
lo que correspondia a los avances
tecnoldgicos, cambios de modalidadesy
sistemas que se han introducido en los
ultimos afnos.
Ahora las “recategorizaciones’
dependeran mas que nunca de los cupos,
limites y exdmenes evaluados mas que
nunca por el“concepto”de las jefaturas, el
desempefoyla competencia entre
trabajadores. En el caso de Telecom se
firman algunos cupos para pasar a
categorias intermedias. Pero esta
subcategorias (o categorias intermedia)
serdn un nuevo obstaculo para unareal
recategorizacién (reconocimiento salarial)
delos sectores.

Aumento de la jornada laboral
Las empresas aprovechan esta reforma

’

para meter en el convenio las “categorias
especiales”o“diferenciales”que introducen
en el”plan de carrera”las categoriasW, X, Y, Z,
Z1,Z2,7Z3....Hasta Z4!' Con unajornada
laboral de 9 horas. Las“busquedas internas”
seran una“oportunidad”para hacer pasar
trabajadores de 7 a 9 Hs con la excusa del
cambio de sectory, por lo tanto, de
categoria. Lo mismo vale para los nuevos
ingresos. También se elimina del convenio
Foetra la categoria del Supervisor,
encuadrando esta figura en un convenio
mas a la baja (de Fopstta) con jornada
laboral de 9 hs, donde las empresas logran
escindir alos supervisores del convenio
principal.
Foeesitra

Esta reforma del convenio es una copia
textual de la mayor parte del convenioala
baja firmado por la Foeesitra (Federacién
burocrdtica, ex menemista ahora
kirchneristas) que entregaron varias veces el
convenio unico (201/92) a nivel nacional.
Una“unidad sindical”burocratica al servicio
de hacer pasar un convenio ala baja (veren
www.foeesitra.com) que nos siguen
vendiendo como un buzén.
Esta reforma se da en un momento clave.
Telefénica anuncia que avanza sobre el
paquete accionario de Telecom
concentrando ain mas el fabuloso negocio
de las telecomunicaciones en manos de una
multinacional atravesada, a su vez, por una
crisisy endeudamiento de su casa matrizen
Espafna. Por eso todas las reformas y
movimientos permanentes de las empresas.
Parece que se quieren llevar del pais hastala
ultima gota de sangre y sudor de los
trabajadores.

La polifuncién
El ejemplo mas palpable de la polifunciéony
la flexibilizacién se da en la creacién del
grupo laboral denominado "Mévil” de
“Operaciones técnicas” que habilitaala
realizacion de todas las tareas técnicas,
tanto de cruzador o probador en los

repartidores como de los revisadores o
instaladores, sin lugar geografico fijo y hasta
con horarios a contra turno. Es el comodin ya
que seincorporan ademas las tareas del grupo
“cables”, es decir, de los empalmadores,
presurizacién, mantenimiento de trabajos en
fibra 6pticay cobre entre otros.

Elavance de la polifunciény elaumento de la
jornada laboral van de la mano. Es una politica
de avance sobre el convenio y los grupos
laborales que abarca a todas las especialidades
desde las comerciales, servicios especiales,
ingenieria, infraestructura, equipos, trafico,
administracién, etc. También seintroduce en el
convenio la terminologia de las empresas: los
“objetivos”, la evaluaciéon del “desempefio”
individual, las“métricas”, los“incentivos”, se
refuerza el concepto de las jefaturas, etc. Se
plantea su objetivo explicitamente:“el redisefio
de los grupos laborales y/o carreras
profesionales, en virtud de las necesidades del
negocioy el sostenimiento de la competitividad
del mismo” (Punto TERCERO, inciso“e”del acta
conTelecom) jjComo si no fueran rentables!! El
convenio debe defender los derechos e
intereses de los trabajadores no velar por los
intereses del“negocio”y la“competitividad”de
las patronales.

Defendamos el convenio

Muchos companeros se ven sorprendidos y
rechazan estas reformas y la metodologia con
que se pretende hacer pasar. Desde la
Agrupaciéon Naranja llamamos al conjunto del
gremio, delegadosy compahnerasy
companeros, a desplegar una campana de
repudio a estas actas. Por inconsultasy
antidemocraticas deben ser anuladasy
rediscutidas. Planteamos: la defensa del
convenioy lajornadalaboral de 7 hs. Porun
salario para las categoriasiniciales igual al costo
de la canasta familiar. No a la polifunciény
flexibilizacion del convenio. Toda modificacion
convencional debe pasar por su discusién en
reuniones de especialidad, Plenario de
Delegados con mandatoy la Asamblea General.
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LAS NUEVAS CATEGORIAS PRIMA,

UN SORPRENDENTE
2X1 PARA
LA PATRONAL.

No faltara quien diga que lo positivo de esta
refomra es que se crea la categoria 7. Pero para
llegarala7,oala6vaasermasdificil porque se
crearon dos categorias intermedias, llamadas 5
prima,y 6 prima.Conlo cual, parallegardela4ala
7 se necesitaran no 3 ascensos, sino 5. Las catego-
rias son bienvenidas cuando expanden el horizon-
te para arriba, pero cuando son intermedias
aparecen como obstaculos abaratando las recate-
gorizaciones truchasalaempresa.

A esto se agrega que los supuestos "mecanismos
dedesarrollo" vienen areemplazar las convocato-
rias o pases de categorias basados en laantigue-
dad. Ahorase da preponderanciaalas“Habilida-
desy Desempefio”medidos por los“resultados
esperados” (objetivos) segun las Jefaturasy
encargados, los que a su vez tambien son presio-
nados para aumentar la productividad. Otra
cuestion en las actas se hace referencia a otros 12
acuerdos, firmados entre Septiembre de 2008 y
del 2012, donde la mayoria de ellos, nunca fue
dado a conocer, nisiquiera en la pagina web de
Foetra.

A continuacién reproducimos un pronunciamiento
de Delegados del Ed. Republica sobre lamodificacion
del convenio.

COMPANEROS:

Extraoficialmente nos hallegado el acta por Plan
de Carreras. El acta estd firmada con Telefénicael 7
de Mayo, con anterioridad a las elecciones del
gremio, y fue mantenida oculta hasta estos dias,
casi 5 meses después.

Este Plan de Carreras es una reforma seria del
Convenio. Recordamos a los companeros que su
aprobacion fue votada en el plenario de Delega-
dos, sin tener el acta a nuestra disposicion para
saber qué eslo que se estaba aprobando. Los abajo
firmantes votamos en contra porque es inacepta-
ble votar sin ver el acta, y reclamamos que el acta
sea bajada alas oficinas para que sea conocida en
todo el gremioy se abra un debate. Entendemos
que el acta es nocivay beneficia a la patronal.
Conforme con esto, reclamamos su nulidad, y la
puesta en discusion de una reforma de Convenio
que sea progresiva para los trabajadores.

Luis fernandez,

Flavio pereyra,

César garro

Delegados foetra ed. Republica

S CATE

“OFICIAL" = POLI

Otro aspecto fundamental es la profundizacion de la polifun-
ciénaniveles que superan por mucho lo que ahora conocemos.
La fusiéon de distintos grupos en uno solo no obedece aun
criterio de ordenamiento de tareas, sino que apunta afacilitar la
explotacion del trabajadorincrementando la cantidad de
tareas a desarrollar; de esta manera la empresa puede sacarle
masjugo a lajornadalaboral. Segun el acta“el personal que
revista en categorias cuya denominacion comienza con el
término“Oficial”realizard las funciones que laempresa asigne
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correspondiente a cualquiera de las especialidades de su grupo
laboral”. ;Cuanto sale la polifuncién paralaempresa? Nada.Una
categoria de“oficial” corresponde ala categoria 3 de los grupos
laborales Ilamados Telegestion (atencion telefénica y Trafico),
Comercial, Administrativo, Post-venta (revisador, instalador y
probador/cruzador) y Empalmador-Presurizacion, y a la cate-

goria 4 paralos grupos Proyectos y Obras (Ingenieria) y Opera-
cion de Red (Equipos).

El 13/09 participamos como Agrupacion NaranjaTelefénicade
unaimportante movilizacién al Ministerio de Trabajo porla
ABOLICION del IMPUESTO AL SALARIO, por las asignaciones
familiaresy el fin del tercerismo. Estajornada fue resueltaenun
plenarioobreroy sindical convocado porel SUTNA (Sindicato
detrabajadores del neumatico) seccional San Fernando.Una
nutrida asistencia de unos 4000 companeros entre los que se
destacola participacion delos Sutebas (sindicatos docentes)
recuperados, el Sitraic (quienes se han organizado para dar
unaluchacontralaburocracia precarizadorade la UOCRA),
companeros graficos, ferroviarios, empleados de comercio,
trabajadores del subte, entre otros expreso unatendenciaala
organizacionindependiente parallevar adelante estalucha
contraelimpuestoal salario,quelaCGTyla CTA hanabando-
nado. El gobierno golpeado por el resultado electoral y la
presion porabajo, realizé una“correccién”del mismo que
durara como mucho hastaelano queviene.Desde el escenario
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SEGUNDA MOVILIZACION POR LA
ABOLICION DEL IMPUESTO AL SALARIO

se planteo el reclamo a las centrales sindicales por estas
reivindicaciones.

Esta movilizacién de gremios y organizaciones combativas
han dejado expuestas dos cuestionesimportantes: primero,
profundizarlalucha porlaabolicién definitiva delimpuesto al
salario, las asignaciones familiares sin tope y actualizables por
inflacion, y segundo, laimportancia dereagruparalos sectores
combativos del movimiento obrero alrededor de un programa
conlas principales reivindicaciones como el fin del tercerismo.
Evaluamos comoimportante estos dos aspectosy desdela
Agrupacién Clasista Telefénica, creemos que lamanera de
poderllevarlasacaboesatravés delaorganizacionindepen-
dientedelostrabajadores.

Jonathan Marin
Delegado Foetra Ed. Libertad
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TRAFICO:
iICHAU GRUPOS LABORALES!
¢HOLA MULTIFUNCION?

La Comision Administrativa de Foetra compro el discurso ideologico de las
empresas que plantean que “la realidad global imponia un cambio de
mirada en las tareas que en los distintos sectores se estaban desarrollando”.
Con esta“mirada”los sectores de trafico: Servicio Internacional (grupo
laboral 8), Servicio Nacional (grupo laboral 7), Servicio de Informacion
(grupo laboral 7) sumamos en Telecom las tareas del 112 (atencién comer-
cial, grupo laboral 6), 114 (atencién telefénica tecnica, grupo laboral 5),
Arnet mesa de ayuda (atencion telefénica, grupo laboral 6). Pero a poco de
andar esta reforma se mostré ineficaz e insoportable y muchos compane-
ros decidieron abandonar las “tareas diversas”. Ahora con la firma de esta
nueva acta los que antes pasamos a ser“atencion telefénica” segun recibo
de sueldo, de ahora en mas seremos un Unico grupo laboral llamado
“Telegestién”donde a partir de una categoria 3 (equivalente a“Oficial”) “el
trabajador debera poder realizar el régimen de “tareas diversas™. Y la
pregunta que surge es: ;Que nos une? ;La atencién telefénica, aunque esta
sea completamente diferente? jChau grupos laborales y especificidad de
funciones!!!! Hola multifuncién!!! ;Quién decidié esto? ;Todos sabemos
todo, atendemos todo y somos multifuncion?.

Viviana Martinez

SE VIENE EL CONVENIO DE LAS CELULARES:

¢OTRO CONVENIO A LA BAJA?

Hace afnos que se viene batiendo el parche de ladiscusiény firmade un
convenio paralos trabajadores de la telefonia moévil de Personal, Movistary
Claro.Anadieselaescapalatortugade que los trabajadores de Personal y
Movistar pertenecen aTelecom y Telefénica, pese alo cual, estos companie-
ros como los de Claro, siguen encuadrados en el convenio de“Empleados
de Comercio”.

Los trabajadores de Telecom Personal participaron de forma regimentada
en lasrecientes elecciones de Foetra, aunque aun siguen sin poder elegir
delegados ni participar en las discusiones del convenio que vendra a regir
sobre sus condiciones de trabajoy de salario precisamente enla parte de
lasempresas donde enlos ultimos anos se generan las mayores rentabili-
dadesyganancias delasempresas. Como plantean los companeros Guido
Fuentesy Diego Salazar (trabajadores de Telecom Personal electos como
Congresalesy Consejo de Representantes porlaminoria enlaselecciones
de Foetra):"Esta claro para todos y hasta contamos conresolucionesdela
justiciay del Ministerio de Trabajo (Res. 12/2010) que nosdan larazén(...)
No somos empleados de comercio. Queremos que se nos reconozca el
mismo convenio, con las condiciones de trabajo (jornada de 7 horas) y
salarioque enla actualidad poseen los trabajadores de Telecom. No
alcanza conalguna u otra mejora puntual. Rechazamos cualquier tipo de
convenio“alabaja’,ya que consideramos que debemos contar con las
mismas condiciones convencionales que los trabajadores de la telefonia
fija.”

DesdelaNaranjallamamos aimpulsarlalucha porlaincorporacion plena
delos trabajadores de lallamada telefonia mévil (Personal, Movistary
Claro) al convenio Foetra vigente, defendiendo lajornada de trabajode 7
horasylas mejoras en las condiciones de trabajo y salario. Un convenio
paralelo de las mismas empresas, sera una nueva herramienta para meter
laflexibilizacion laboral de miles de trabajadores telefénicos. Impulsemos
la organizacion de los trabajadores de las celulares. Que se informe a todo
el gremio las negociacionesy proyectos de convenio. No queremos un
nuevo convenio alabaja.
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