PERSONAL - MOVISTAR - CLARO - NEXTEL
IMPULSEMOS ASAMBLEAS POR LA PARITARIA

En noviembre de 2013 se firmé el “Convenio
de las Mdviles” por el cual una parte de los
trabajadores de las celulares ya se encuentra
encuadrado en Foetra. Pero este pase de
encuadre de Comercio a Foetra se ha produci-
do en un convenio a la baja tanto en condicio-
nes de trabajo como de salario.

Este convenio Foetra establece una jornada
laboral de 9hs, sin licencias por enfermedad
familiar y otras. En Personal, la empresa

aprovecho el cambio para eliminar los dos
francos flexibles por afo cuando el trabajador
los necesitaba. La eleccion de delegados con el
nuevo convenio es restrictiva, al reducir y
limitar la cantidad de delegados. Ni en eso se
respeta el convenio Foetra.

En medio de un crecimiento sin precedentes ni
techo de las moviles que son parte de las
mismas empresas “fijas” tenemos ahora
trabajadores de Foetra precarizados, es decir,

trabajadores telefénicos de primera y trabaja-
dores telefénicos de segunda.

Esto no debemos permitirlo. Las paritarias son
una oportunidad para avanzar sobre esta injusta
situacion. Planteando reduccion de la jornada
laboral, mejora del convenio y aumento salarial.

Impulsemos reuniones y asambleas por
edificio para discutir y empezar a revertir esta
situacion. Los trabajadores de las moviles
tenemos derecho a voz y voto!

CLARO (oscuro)

La empresa Claro (del mexicano Carlos Slim)
se viene negando a firmar el “convenio de las
moviles”. No porque el convenio mejore las
condiciones de “sus” trabajadores sino por una
politica antiobrera y antisindical que se opone
a toda organizacién o derecho de los trabaja-
dores. Llamamos a los trabajadores de Claro a
tomar esta lucha en sus manos y a organizarse
en los lugares de trabajo para conquistar el
pase a Foetra y las mejoras necesarias en el
convenio y salario.

NEXTEL: REINCORPORACION DE LOS DESPEDIDOS Prip!

Nextel firmé el convenio a la baja de Foetra
pero acto seguido procedi6 al despido de
150 trabajadores para disciplinar y restringir
la organizacion de los mismos. La empresa
aduce una dificultad econémica pero no ha
tenido pérdidas y evalla nuevas inversiones
para acceder a servicios en 4G (tecnologia

LTE, VOIP).

El ministerio de trabajo a partir de la inter-
vencion de Foetra dicté una conciliacion

obligatoria con los despedidos adentro.
Pero la empresa nunca cumplié con esta
conciliacién ni con la reincorporacién de los
despedidos. Muchos de los cuales fueron
forzados a arreglar con “retiros voluntarios”.
Una parte de los despedidos continla la
lucha por su reincorporacién. Exijamos
ningun despido en Nextel. No a la persecu-
cion sindical. Que Foetra convoque a una
movilizacién hasta la reincorporacién de
todos los compafrieros.

REPSOL

La indemnizacién que el gobierno le dara a
Repsol es escandalosa. A los responsables del
mayor vaciamiento energético de la historia
nacional, el gobierno les asegura una compen-
sacién mayor a los 5000 millones de ddlares
por el 51% de las acciones de YPF.

El pacto con Repsol es sélo el primer paso. En
la cola siguen el pago de la deuda contraida
bajo la dictadura con el Club de Paris, los
fondos buitre y los juicios de las privatizadas en

el Ciadi.

OLOSD

Estas enormes concesiones contrastan con el
trato dado a los docentes. La propuesta salarial
es una burla: 229% en cuotas, mas un monto por
presentismo en dos pagos. Con una inflacion
que rondard el 40%, esto representa una
reduccién de los salarios reales.

Los docentes saben quiénes son los que se
oponen a satisfacer su reclamo. Por eso se
movilizaron masivamente a La Plata y al
Ministerio de Educacion nacional, o sea, ante
los gobiernos de Daniel Scioli y Cristina
Kirchner. El gobierno se juega a la derrota de la

CENTES

huelga y para ello profundiza un chantaje,
tratando de oponer a los padres y al pueblo
contra los docentes. Esta campafia reaccionaria
cuenta con el aval de todo el oficialismo, y
también de los Massa y los Macri.

Esta alianza contra los docentes tiene una
explicacion: saben que, si ganan los docentes,
ganamos todos los trabajadores porque
estaremos en mejores condiciones para lograr
nuestras reivindicaciones. Moyano y Barrionue-
vo deberian haber convocado antes al paro del
10 de abril por la victoria de la huelga docente!

NUEVA PAGINA WEB DE LA NARANJA:

WWW.ACTNARANJA.COM

l 1 Y
? ;% POR LA Ve

*f + ABSOLUCION

DE LOS

T . TRABAJADORES
v',';\);\ DE LAS HERAS?

Reclamamos la absolucion de los compafieros petroleros condenados
en Las Heras (Santa Cruz) y la excarcelacion de los compafieros,
también petroleros, a los que la justicia de Repsol, Chevron e YPF
acaba de dictar prision preventiva, por luchar contra la tercerizacion

laboral y el impuesto al salario.
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FOETRA. iPARITARIAS YA!

3000 $ DE EMERGENCIA, PAGO DE BONOS A TODOS

LOS TELEFONICOS Y DEFENSA DEL CONVENIO

ILOS TELEFONICOS PARAMOS EL 10!

El afo 2013 la directiva de Foetra firmé
una paritaria en cuotas por debajo de la
inflacion.

El 2014 arrancé con una inflacién tremen-
da que apenas motivé un adelanto vergon-
zoso del premio semestral, para tratar de ir
tirando.

Pero Julio, esta muy lejos y las necesidades
apremian. Las “variables macroecondmi-
cas” se modificaron hace rato. {Qué
espera Foetra y la mesa de unidad sindical
para abrir las paritarias y reclamar un
aumento de emergencia?

La mayoria de los gremios estan luchando
ahora. Empezando por los docentes de la
provincia de buenos aires que encabezan
una huelga histérica clave para todo el
movimiento obrero. Tanta es su firmeza y
disposicién que han obligado a los sindica-
tos como Ctera, cuya direccion esta
copada naor el kirchnerismo, a movilizarse

contra el gobierno nacional.

éSe olvidan los dirigentes de Foetra
cuando los telefénicos estdbamos en
huelga y los docentes se movilizaron a la
puerta del edificio Republica tomado por
sus trabajadores en el piso 9 para solidari-
zarse con nuestra lucha?

Desde la Naranja Telefénica apoyamos en
un cien por ciento la lucha de los docentes.

Y llamamos a preparar las asambleas y
reuniones en todos los edificios para
discutir la inminencia del paro nacional del
10 de abril.

No se puede tapar el cielo con las manos.
Foetra y todos los sindicatos telefénicos
deberian convocar a parar masivamente.
Sobran los motivos!

Cientos de compafieros telefénicos
firmaron el netitorio exigiendo 3000 ¢ de

emergencia para todos, activos, jubilados y
tercerizados. Y Asamblea General para
votar el pliego para estas paritarias y un
plan de lucha.

El 10 abril ya se discute en los edificios
parar y transformar esa jornada en un
verdadero paro activo contra el ajuste del
gobierno nacional. Paremos el 10 de abril,
hagamos respetar nuestro derecho a la
huelga por todos nuestros reclamos: por el
pago de los bonos de ganancia para todos
los trabajadores telefénicos. En defensa
del convenio que pretenden flexibilizar.
Contra el tercerismo y la precarizacion
laboral. Por la anulacién del impuesto al
salario o que lo absorban las empresas.

El paro del 10 serd un termdmetro hacia
nuestra propia paritaria.

Impulsemos asambleas en todos los
edificios. Por un paro activo nacional. Que
no sea un paro dominguero.
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TELEFONICOS

iYA FIRMARON MAS DE
1000 COMPANEROS/AS
DE TASA Y TECO!

A la comision administrativa / FOETRA BS. AS.

Considerando la devaluacién vy la inflacion del dltimo periodo que ha
golpeado de lleno a nuestros salarios, lo que hace imposible para
nosotros y nuestras familias seguir asi hasta julio (fin del acuerdo
salarial vigente) y que tanto telefénica como Telecom siguen sumando
ganancias millonarias afio tras afio, reclamamos:

>$3.000 pesos de compensacion mensual desde enero por la pérdida
salarial sufrida para todos los telefonicos.

>Apertura inmediata de paritarias.

>Plenario de delegados con mandato y asamblea general para conse-
guir lo que nos corresponde.

NOMBRE Y APELLIDO EDIFICIO FIRMA

I —

Baja el petitorio en www.actnaranja.com.ar
y firma en tu edificio.

GRAN JORNADA NACIONAL
CONTRA EL AJUSTE

El 12 de marzo se realizé una masiva movilizacion a Plaza de Mayo con
mas de 20000 trabajadores de diferentes gremios, convocada por la
CTA y la Coordinadora Sindical Clasista-PO.

Esta movilizacion se replicd en todas las provincias con expresiones
masivas por la absolucién de los petroleros de las Heras, prohibicion
de despidos y suspensiones y por 9000 de salario minimo vital y
movil.

Los Sutebas combativos movilizaron miles de docentes reflejando un
amplio proceso de asambleas y auto convocatorias en medio de la
huelga general.

La Naranja Telefénica y la mayoria de las agrupaciones opositoras,
delegados, activistas, compafieros de Uettel, participamos y convoca-
mos a marchar. La excepcion al igual que en la movilizacion del 19 de
diciembre fue la agrupacién Violeta que volvié a pegar el faltazo a
pesar de que en esa movilizacion se jugaba el apoyo a la huelga
docente frente a la pasividad de las centrales sindicales.

Desde la Naranja Telefénica y como parte de la Coordinadora Sindical
Clasista (CSC) defendemos toda unidad de accién practica y en la
lucha que permita un avance real y concreto de los trabajadores.

Y a nivel nacional defendemos la perspectiva politica abierta por el
Frente de Izquierda y de los Trabajadores.

dQué pasa con los Bonos de Ganancia?

ASAMBLEA GENERAL POR

PARITARIAS Y BONOS

Cuando se hizo el traspaso de la entonces compafiia estatal de teléfonos
Entel a Telefénica y Telecom se acordd que los empleados cobrariamos
anualmente los Bonos de Participacion en las Ganancias (BPG).

Pero posteriormente Carlos Menem a través del Decreto 395/92 establecid
que se eliminaba dicho beneficio. Luego de 16 afios, en agosto de 2008 la
Corte Suprema reconocié nuevamente el derecho de los trabajadores
telefénicos a participar en las ganancias de las empresas y a que se pague
retroactivamente una indemnizacion por haber sido privados del Programa de
Propiedad Participada en las ganancias (PPP).

A partir de ese fallo es que se produce una avalancha de juicios reclamando
recibir los Bonos de propiedad Participada que nos corresponden. El reclamo
es enteramente justo, fuimos los trabajadores los enormes damnificados por la
privatizacion, con miles de despidos y “retiros voluntarios’, donde se perdieron
derechos gremiales y convencionales, y posteriormente fuimos estafados al
quitarse los bonos.

Las empresas se deben hacer cargo integral del pago de los BPG sobre el 10%

de sus ganancias para todos los trabajadores telefénicos: efectivos, contrata-
dos, de las celulares, etc. incluyendo el retroactivo por los afios de mora.

Las empresas se niegan hacerlo pues le han robado unos 18000000 millones
de pesos a casi 21000 trabajadores telefénicos y amenazan con quebrantos si
los pagan.

Entonces es necesario que se abran los libros contables de las empresas para
verificar las ganancias obtenidas desde la privatizacién. El saqueo al pais de
parte de las empresas telefénicas desde la privatizacidon menemista ha
continuado sin pausa hasta la actualidad.

El pago de los BPG no se canjea por paritarias. Las empresas quieren meter
en el medio del debate de las paritarias la cuestiéon del bono para “achicar”
gastos..lo que de ninguna manera la direccién del gremio debe aceptar.

Es imprescindible reclamar el pago de 3000 pesos de emergencia por la
inflacién y la inmediata apertura de las paritarias para recomponer el salario
golpeado por la inflacién, y un salario minimo igual a la canasta familiar con

actualizacion por inflacién y controlado por los trabajadores, con paritarios
elegidos en asamblea. Las paritarias y los bonos ameritan una asamblea
general y un plan de lucha real para obtener estos reclamos.

LOS TERCERIZADOS NECESITAN AUMENTO SALARIAL

En numerosas empresas ‘contratistas” de Telefénica y Telecom, se
vienen dando reclamos por aumento salarial y en varias se ha logrado
en base a medidas de lucha. En algunos casos tuvieron que recurrir a
“quites de colaboracion” y en otras a paros en obradores y edificios.

Los tercerizados vienen con un atraso salarial enorme. La situacion se
vuelve insostenible. Las patronales pagan salarios de miseria y preten-
den mantener a miles de tercerizados y precarizados por debajo de la
linea de pobreza éHasta cuando? La solucion es acabar con la terceriza-
cién y los negociados de las contrataciones fraudulentas o fuera de
convenio.

En el camino de esta lucha por el pase a planta permanente es funda-
mental conseguir mejoras que refuercen la lucha y la organizacién.

OSVALDO IADAROLA: ¢cLA LUCHA POR EL SALARIO CONDUCE AL RODRIGAZO?

En una entrevista en Tiempo Argentino (11/03) Osvaldo ladarola, secretario
general de Foetra, plantea que los dirigentes sindicales deben tener una
“gran responsabilidad” en estas paritarias: “en un proceso inflacionario los
dirigentes tienen la obligacién de mantener el poder adquisitivo de los
compafieros nuestros, pero también la responsabilidad de no ser nosotros
los promotores de un espiral stper inflacionario que termine con un
Rodrigazo” (como en 1975).

Este planteo recoge el guante del planteo del gobierno a la UIA (Unidn

¢QUE FUE EL RODRIGAZO?

En el mes de junio del afio 1975, bajo el gobierno de Isabelita, el ministro
Celestino Rodrigo desaté un brutal plan de ajuste contra los trabajadores.
En un dia, la moneda se devalud un 150%, los servicios aumentaron un 100%
y las naftas un 180%. Este plan de ajuste, que tuvo por respuesta la mayor
huelga general habida en nuestro pais, pasé a la historia con el nombre de
“Rodrigazo’”.

La Argentina de entonces estaba marcada a fuego por el Cordobazo de
1969, que inicid una etapa de ascenso revolucionario de la juventud y la clase
obrera. Esto obligd a traer de regreso a Perdn, al cual los militares habian
derrocado en 1955, porque éste era el Unico que podia -con su autoridad-
calmar las aguas.

Industrial) para que no aumente los salarios y evite asi un espiral inflaciona-
rio. Los empresarios felices por esta propuesta. Pero la inflacién ya se
dispard y no por los salarios.

Los trabajadores que luchan en estas paritarias no son “desestabilizado-
res’, en todo caso estos se encuentran en el propio gobierno que viene
aplicando una devaluacién qué esta llevando paso a paso a un nuevo
Rodrigazo.

Perdn volvié al poder para armar un “pacto social”, que consistia en un
acuerdo entre los grupos empresarios y la burocracia de la CGT para
congelar los salarios. Al servicio de este “pacto”’ comenzé a actuar la Triple A,
conducida por el secretario privado de Perén, José Lopez Rega. El terroris-
mo de Estado, en efecto, comenzd mucho antes del 24 de marzo de 1976.

Con la muerte de Perdn, en 1974, el “pacto social” se derrumbo. La inflacién
era del 10% mensual y las paritarias se convirtieron en un terreno de lucha.
Cuando el 2 de junio de 1975 Rodrigo lanza su plan de ajuste fueron las
organizaciones de base y las coordinadoras inter-fabriles las que impusieron
en los hechos la huelga general, que estallo en los principales cordones
industriales mientras la CGT vy las “62 organizaciones” peronistas llamaban a
“mantener la calma”.

Las coordinadoras clasistas quebraron la dominacién histérica de la burocra-

ladarola no dice nada de esto porque defiende la politica del gobierno. La
devaluacién acentia los desequilibrios econémicos que contindan con
microdevaluaciones, disminucion de las reservas del banco central y caida
de la produccién. De ahi la politica del gobierno de anclar el salario mien-
tras se dispara la inflacién. Una medida que solo generara més recesién.

Necesitamos discutir en paritarias libres sin compromisos previos estable-
cidos con las empresas y el gobierno, que son los verdaderos responsables
de un nuevo Rodrigazo.

cia sobre el movimiento obrero. El 8 de julio, el gobierno cedié en toda la
linea. Se homologaron las paritarias con aumentos superiores al 100%.
Rodrigo renuncié el 11 de julio, y Lépez Rega marché al exilio.

Muchas de las direcciones sindicales de los trabajadores estaban dominadas
por el peronismo que nunca terminaron de romper y superar esa politica.

Nuestro desafié es aprender de las lecciones del pasado. Hoy como ayer la
lucha es por la independencia politica de los trabajadores.

La tendencia al “Rodrigazo” de la clase capitalista reclama la suba de tarifas y
una devaluacién profunda que desvalorice alin mas los salarios, libere la
circulacién de dédlares y devuelva a la Argentina al mercado financiero
internacional, es decir, nueva deuda que pagara el pueblo trabajador.



